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Dans notre monde complexe et incertain, ou régnent la désinformation et les
populismes, la présence d'associations d'éducation populaire s'avere essentielle
dans une société démocratique en perte de reperes. Pour expliquer, décrypter,
débattre, construire, créer, réver.

La Ligue de I'Enseignement fait le choix, exigeant , d'agir et de se mobiliser au
service des valeurs qui fondent notre modele républicain.

Le rapport d'activité va vous montrer toute la richesse des actions de notre
fédération et de ses réseaux cette année encore.

Une année de consolidation pour mettre en ceuvre les trois grandes ambitions de
notre nouveau projet fédéral :

- renforcer notre role fédératif car nous sommes une téte de réseau associative ;
nous continuons a soutenir et outiller nos associations adhérentes. Nous devons
également étre les porte parole d'un monde associatif, tres inquiet dans ce monde
consumériste. |l est fragilisé par ses baisses de subventions, ses difficultés de
renouvellement des dirigeants bénévoles qui manquent de reconnaissance de leur
engagement.

- poursuivre les coopérations avec nos partenaires départementaux du mouvement
associatif (en particulier le CDOS avec qui nous portons le dispositif Guid’asso), de
I'animation de la vie sociale , de I'éducation populaire et nos comités sportifs (USEP,
UFOLEP).

Ces coopérations sont indispensables et enrichissantes. Je prendrai en exemple
notre implication dans un projet de médiation socio-éducative pour une meilleure
scolarisation des enfants issus de familles itinérantes et de voyageurs. Cela a abouti
a la création d'un poste de chargée de mission apres un long travail avec les services
de I'Etat et un partenariat nouveau avec 'ADAPGV.



- agir dans les domaines éducatifs a travers les interventions de nos salariés dans des
dispositifs sportifs, culturels, citoyens et dans les projets pédagogiques de nos
structures (Creche, Accueils de Loisirs). Former des citoyens actifs et acteurs reste
notre raison d’étre.

Un temps fort de I'année a été l'inauguration du jardin de la laicité Samuel Paty en
présence de la Sous Préfete, du DASEN et de la Ville de Poitiers. Temps fort qui illustre
notre combat contre les extrémismes et notre soutien a notre Ecole, aux valeurs
gu'elle transmet.

La Ligue au travers de ses actions porte elle aussi 'ambition de véhiculer les valeurs
universelles d'une République indivisible et laique, riche de sa diversité.

Nous resterons vigilants face a tous les discours qui cherchent a fragmenter ou a
diviser la société.

L’an prochain, la Ligue de 'Enseignement de la Vienne aura 80 ans et nous célébrerons
dignement cet anniversaire par des moments conviviaux et festifs. Nos racines,
profondes, nous permettront de nous projeter vers un avenir que Nous espérons
toujours meilleur.

Tous nos projets ne pourraient pas se mettre en place sans une formidable équipe de
professionnels impliquée et motivée, autour de notre Délégué Général Stephen
Borderie. Un grand merci pour leur engagement.

Notre Assemblée Générale a lieu a I'Espace Enfance de Sevres Anxaumont et je tiens
aussi a saluer leur travail remarquable.

Jadresse également mes remerciements sincéres aux administrateurs, aux partenaires
publics de I'Etat, des collectivités, de la CAF et aux partenaires associatifs.

Merci a vous toutes et tous.



PROJET FEDERAL 2024-2028

Au cours de I'année 2024, la Ligue de I'Enseignement a renouvelé son projet
fédéral. Accompagnés par le cabinet Setso, les administrateurs et les salariés
ont défini ensemble les nouvelles orientations pour les quatre années a venir :

« Renforcer le role fédératif et enrichir notre vie associative »

« Soutenir les coopérations actuelles et futures sur le territoire départemental »

« Contribuer a répondre aux enjeux d'éducation et de citoyenneté »
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Célébrations des 80 ans de la fédération de la vienne ~ L A

En 2026, la Ligue de I'Enseignement de la Vienne célebrera ses 80 ans
d’histoire et d'actions sur le département. L'occasion de rassembler, fédérer,
sensibiliser sur les enjeux qui animent les administrateurs et les salariés au
quotidien et les valeurs de notre mouvement.



Conseil Vie associative,

Service Général d’ Administration
Engagement

L'équipe de la Ligue de 'Enseignement de la Vienne c'est :

Un conseil d'administration de 17 administrateurs

Une équipe de 29 professionnels permanents, soit 25 ETP
Environ 40 animateurs sur les accueils de loisirs

L'accueil de 6 volontaires en service civique
L'engagement de 141 bénévoles a 'année

Conseils d'administration et Bureau Reunion d'équipes

Le conseil d'administration s'est réuni a 6 reprises et les membres Tréunions d'équipe ont eu lieu cette année a fréquence d'environ une
du bureau 3 fois. Les réunions de CA ont été I'occasion d‘avancer par mois. Ces réunions permettent de faire le point sur les sujets

sur la réécriture du projet fédéral, de faire le point sur les d'actualité de la fédération et sur I'avancée des projets. Elles ont aussi
actualités et les projet de la fédération, comme la reprise de la permis de travailler collectivement sur I'organisation de I'assemblée
creche Montamtam ou la médication scolaire auprés des enfants générale et sur la maniere dont les valeurs de la Ligue se retrouvent
du voyage. dans nos actions.

Temps conviviaux

Au cours de cette année 2024, le CSE a proposé plusieurs temps de rencontres conviviaux :

Tout d'abord, une partie de I'tquipe s'est retrouvée lors d'un « ptit dej Ligue », le 28 mars pour partager café, viennoiseries et surtout idées.

Ensuite, nous avons organisé une premiere rencontre en soirée avec équipe de la creche Montamtam autour d'un petit jeu (a qui est l'objet ?!)

et d'un repas partagg, afin que tout le monde fasse mieux connaissance.

Les beaux jours, notamment du 27 juin, ont été le moment propice pour partager un petit « pot » en soirée, a la guinguette de Poitiers. D'autres moments
sont bien-sir prévus pour 2025 (repas de rentrée, théétre dimpro...), l'objectif étant de proposer aux salariés des temps conviviaux réguliers.



L’éducation en action, pour une

société pl

us juste et solidaire !

L'éducation se positionne comme une priorité en matiere de développement. Nous
sommes convaincus que l'acces a une éducation de qualité est un droit fondamental pour
tous les enfants. C'est pourquoi nous nous engageons sans cesse a défendre I'égalité
dans l'apprentissage et a créer un environnement propice a I'épanouissement et a la

reussite de chaque enfant.

La notion déducation repose sur deux piliers historigues de notre mouvement
I'éducation populaire et la citoyenneté, source de nos valeurs et de nos missions.

L’éducation populaire

Nous sommes un mouvement qui a pour but de
permettre le développement individuel et
collectif par l'acces aux sports, aux loisirs, aux
vacances, a la culture et au vivre ensemble, par
tous et pour tous, tout au long de sa vie, a
travers des échanges entre pairs et des
pratiques participatives.

Nous cherchons a proposer des activités
multiples et  diverses contribuant a

'épanouissement de lindividu a tout age et
pour tout type de public. En considérant
chaque individu comme étant a Ila fois
formateur et apprenant, le partage des savoirs
et des expériences permet de créer des liens
entre citoyens, en complément de I'éducation
classique.

La citoyenneté

Nous avons pour intention de participer aux
réflexions communes contribuant a la
formation des citoyens actuels et futurs.

Nos actions doivent contribuer a soutenir la
capacité individuelle de participation collective
a la vie de la cité, aussi bien dans les droits et
devoirs de chacun, en défendant l'universalité
des valeurs quelles que soient les convictions,
les croyances.

JUNIORS ASSOCIATIONS. CCJ.
SERVICE CIVIQUE. LIRE ET FAIRE
LIRE. CUTLURE EN HERBE. LAEP.

RPE. ACCUEIL DE LOISIRS.

ATELIERS DE SENSIBILISATION.

JEUX PEDAGOGIQUES. SEJOURS
EDUCATIFS. USEP...



Grandir avec I'éducation populaire
Accompagner les enfants, les adolescent.e.s, les jeunes adultes sur le chemin de |'épanouissement
I f personnel et collectif, c’est l'objectif du secteur éducation. L'éducation, c'est la clé pour
comprendre le monde, y trouver sa place, et pourquoi pas, le transformer !

Lutter et défendre, oui... mais avec des outils !
/ Harcélement, cyberviolences, discriminations... Nous sensibilisons pour transmettre des valeurs de
% vivre ensemble. Ateliers, formations, jeux pédagogiques, échanges avec les jeunes, les familles, les
acteur.rice.s éducatifs.. On agit pour que |'école, le périscolaire, I'extrascolaire, I'université, la
famille deviennent des espaces siirs pour toutes et tous.

Des projets qui font bouger les lignes
%  On ne se contente pas d'intervenir ponctuellement. On construit des projets durables, participatifs
,C’. et souvent innovants. L'objectif est de sensibiliser autrement, pour répondre de la maniere la plus
pertinente en fonction des publics.

— L'éducation populaire en mode coopératif
Depuis novembre 2023, on innove avec un poste partagé Ligue de I'Enseignement de la Vienne/
ACSEP. Résultat 7 Une action renforcée sur les questions de climat scolaire et de citoyenneté.

Le vivre ensemble ? Ce n’est pas qu’un slogan.

P C'est un cap, une pratique, un objectif au quotidien. On crée des espaces de dialogue, de
rencontre, d'écoute, ou chacun.e peut s'exprimer librement, se questionner et apprendre & faire
A avec les autres. Parce que la société se construit en collectif.

.;@3'41;‘;{:9\55;; L’école, le périscolaire, I'extrascolaire qu’'on défend ?

SV Une école, un périscolaire, un extrascolaire qui émancipe, qui donne confiance, qui fait grandir.
Une école, un périscolaire, un extrascolaire ou chaque enfant, chaque jeune, a le droit d'étre
écouté, respecté, encouragé.

Lutte contre le harcélement

, et le cyberharcélement
3103, c’'est le nombre total de

personnes ayant été
sensibilisées ou formées par le

secteur Education et climat |
scolaire (toutes thématiques Z ?)
confondues).
Les compétences Lutte contre les
psychosociales (CPS) et les diseriminations

émotions



ACTIONS “
ET RO O"E’QUES

Les activités autour du numérique, et notamment de la robotique, constituent un levier

pédagogique puissant pour accompagner les enfants et les adolescents dans la compréhension
du monde numérique qui les entoure.

A travers la construction et la programmation de robots, les jeunes découvrent les bases de la
logique algorithmique, du codage, ainsi que le fonctionnement des objets technologiques du
quotidien. Au-delda des compétences techniques, ces activités permettent également de
développer des compétences transversales essentielles : coopération, créativité, résolution de
problémes, et esprit critique face aux usages du numérique. Elles favorisent également des
dynamiques positives de groupe, avec des échanges entre pairs et entre générations.

Tout au long de 'année, nous avons congu et animé des ateliers variés mélant robotique,
programmation, culture numérique et éducation aux médias.

Ces ateliers, accessibles & tous les publics, ont été proposés dans des contextes extrascolaires,
périscolaires et lors d'événements spécifiques. Cette diversité d’actions nous permet d'adapter les
contenus aux besoins et aux profils des participants, tout en contribuant & une meilleure inclusion
numérique.

-6 ateliers de sensibilisation numérique aupres du CFA BTP

-6 ateliers robotiques pour 10 enfants de Lavoux, 10 enfants de La Chapelle-Mouliére

-25 ateliers robotique /numériques au sein des accueils de loisirs

-10 ateliers au sein de différents secteurs jeunes

-20 enfants de 6 & 17ans accompagnés & la Robocup Régionale

-1 journée d'accompagnement des équipes de la Robocup Académique se déroulant & I'ISAE-ENSMA
Ces différents ateliers ont été réalisé avec |'aide de Clémence, service civique Robotique Numérique

-3 équipes inscrites & la Robocup Junior 2025 (une vingtaine de jeunes)
-Le retour des ateliers parents
-L'animation d'ateliers robotique et numériques auprés de nouvelles écoles, college et méme lycée



Culture en herbe - Saison 202

4-2025

Comme chaque année, La Ligue de I'Enseignement de la Vienne, revient avec ses partenaires, la

Bibliothéque pédagogique de Loudun et la Maison de la Culture et des Loisirs de La Roche-Posay)

proposer des spectacles vivants aux enfants vivant en milieu rural, dans le cadre du dispositif Culture

en Herbe (CEH).

Pour cette saison 2024-2025, CEH a accueilli 6 compagnies différentes sur I'ensemble du territoire.

Les enfants habitant le pays loudunais ont pu bénéficier des 9 représentations (1 a I'espace R.Monory
de la ville de Loudun, 3 & la salle des fétes d’Angliers et 5 & I'IME de Veniers). Ceux de la

Communauté de Communes de Val de Gartempe et Creuse ont bénéficié de 9 représentations

réparties entre Vicg-sur-Gartempe, La Roche-Posay, Monthoiron et Pleumartin.

Val de Gartempe et Creuse
10

nombre de spectacle

Pays Loudunais

1200

1000

800

600

100

200

nombre de représentations

Val de Gartempe et Creuse

Pays Loudunais

nombre d'enfants concernés

Programma+i0n de spectacles & |'année

leurs

de 122
pulls, les 4 comédiens ont joué

Accompagnés

avec les formes et les matiéres
pendant 45 minutes, devant les
198 enfants de Loudun présents
dont 10 collégiens. En amont
du 17 pu
échanger avec les comédiens

spectacle, ont

et s'amuser & se transformer en
créatures en jouant avec les

pulls, lors  dateliers de

médiation.

Carole Hobart, avec la compagnie Pas par hasard est ensuite venue

déconstruire les préjugés.

230 enfants ont ainsi pu échanger a l'issue des représentations avec

la comédienne sur les thématiques des questions de genres, de

I'homosexualité, de la répartition des tdches ménageéres...

Grace aux soutiens et & l'implication des bénévoles Lire et Faire Lire,

tous les enfants du pays loudunais participant au spectacle ont pu

écouter, en amont, les histoires dont le spectacle est inspiré.

Cie Chambouletoutthéatre, qui
est venue cléturer cette saison
en avril, sur le pays loudunais,
avec 5 représentations & I'lME
de Véniers.

Sur l'ancienne communauté de
communes de Val de Gartempe
et Creuse, les enfants ont bravé
le froid de novembre pour
rejoindre les Vicq'In lors du
festival des Folies Bastringues.



C'est I'école de la Roche-Posay qui est ensuite venue découvrir la
proposition de notre partenaire des Jeunesse Musicale de France :
« Tambours calices ».

Carole Hobart, toujours avec la compagnie Pas par hasard est
revenu jouer & Vicq le spectacle Marre, Marre, Marre.

Cette fois-ci, c'est devant 221 enfants de Vicq, St-Pierre de
Maillé, Coussay-les-bois, Chenevelles Monthoiron Pleumartin et La
Roche-Posay qu'elle s'attaque aux préjugés avec l'aide de son
accordéon.

La Cie Chambouletoutthéatre, avec « Toc, toc, toc » invite les
enfants dans une réverie poétique au rythme des quatre saisons.
Ce sont 192 enfants qui sont attendus & la salle des fétes de
Monthoiron.

Enfin, nous attendons la cie O Bec, pour jouer « L'arbre bleu » en
fin d'année. Les CE2-CMI-CM2 participant au spectacle, devront
allier sport et culture. Puisque nous parlerons d'arbres, et
d’écologie, nous pousseront la démarche encore plus loin, puisque
les enfants se rendront au spectacle en vélo !

Nous souhaitons cependant conserver ce nouveau format de Culture en herbe, c'est-a-dire avoir
une programmation réduite, mais pouvoir faire une proposition de spectacle & chaque cycle et
proposer des ateliers de médiations & tous les enfants & l'issue de tous les spectacles.

En ce qui concerne nos partenaires, le lien avec le college de Loudun se renforce. Cette année, ce
sont tous les enfants de 6" qui ont assisté & un spectacle CEH. Nos objectifs & plus long terme sont
de proposer des spectacles & tous les collégiens.

Centre Régional de Promotion du Cinéma CRPC

Avec 198 séances organisées et 10 400 28 séances sous les étoiles ont été organisées sur le
entrées (dont 3646 scolaires) dans la Vienne, département, elles ont rassemblé environ 6000
le CRPC réalise une trés belle année 2024. spectateurs d'Antran & Adriers en passant par Vicq
¢ ® la moyenne par séance passe de 46 a 52 sur Gartempe ou Bonneuil Matours.
spectateurs, soit une hausse de
. @ fréquentation de 13%.
[ ] [ ]
Plusieurs événements marquants ont eu lieu
® ® cette année : Octobre : Fete de la science &
Lusignan autour du film Marcher sur I'eau
° ® puis projection dans le cadre d'Octobre
Rose & Jaunay Marigny avec le film : Ma Ma.
° o Novembre :ciné piscine & Montmorillon avec

le film Pierre lapin



LIRE ET FAIRE LIRE

Réunion de rentrée des bénévoles le 20 septembre 2024

Le 20 septembre, les bénévoles du département se sont réunis pour leur
réunion de rentrée. La matinée a été consacrée & la présentation des
équipes (Ligue et UDAF) et & l'accueil des nouveaux bénévoles, avec une
répartition par secteur et des conseils pour débuter leur réle de lecteurs

aupreés des enfants. L'aprés-midi, les participants ont rencontré des acteurs

culturels, dont Christine Morault, fondatrice des éditions MeMo, venue
présenter le métier d'éditeur et offrir une soixantaine d'albums jeunesse.
Pour soutenir I'engagement des bénévoles, une dizaine de formations et
une rencontre avec |'auteur lvan Péault ont également été proposées.

Formation, rencontres, nouveaux lieux de lectures

Pour célébrer les 25 ans de lassociation, une rencontre

interdépartementale a été organisée le 22 mai & Saint-Martin-
les-Melle par les coordinations Ligue et UDAF de quatre
départements (Charente, Charente-Maritime, Deux-Sévres, L

Vienne). Les bénévoles ont pu échanger sur leurs pratiques et
participer & deux des quatre ateliers proposés : lecture aux
tout-petits, lecture hors temps scolaire, découverte d'outils de
lecture, et inclusion et diversité dans les lectures.

Durant cet événement, nous avons également eu la chance

d'étre accompagné de David Dumortier, auteur et poéte qui, Les lectures se font dans 123

aprés avoir présenté son travail et fait jouer les bénévoles avec structures sur 7 territoires

les mots et les sons, a animé le reste de la journée. 141 bénévoles

Lire et faire lire national a également profité de cette année + de 10 formations proposées aux

anniversaire pour organiser une lecture commune qui se bénévoles a 'année
déroulera le samedi 11 octobre 2025 & 11 h. Tous les bénévoles
de France et d'outre-mer seront alors invités & lire les mémes
livres, au méme moment. Cette année anniversaire marque
également un changement de visuel, puisque Lire et faire lire

modernise son logo.

2S ans de Lire et Faire Lire !

Nous célébrerons les 25 ans de Lire et faire Lire grace & un documentaire
réalisé par nos services civiques, retragant I'histoire de |'association.
lire Certains bénévoles ont également créé des poémes et/ou marque-pages

faire illustrés avec les enfants des centres de loisirs et sur le temps scolaire, qui
Ir

lire seront transmis & tous les enfants participant & Lire et Faire Lire.



Dans le cadre du renforcement des liens entre bénévoles, la Ligue de I'enseignement de la Charente a
invité ces derniers & participer & une journée grand public lors du salon du livre de Ruelle-sur-Touvre, avec
une rencontre de 'autrice Lauranne Quentric et un spectacle offert par Jéréme Aubineau.

Les bénévoles s'investissent aussi dans des événements locaux comme le prix Renaudot des Benjamins ou
les rencontres littéraires de Montmorillon.

Lire et faire lire élargit ses interventions au-deld des écoles, avec des lectures dans des structures de la
petite enfance (MAM, créches, relais petite enfance) et poursuit son partenariat avec les IME, désormais
actif & Saint-Benoit en plus de Loudun et Montmorillon. Les retours sont trés positifs.

Enfin, plusieurs initiatives locales renforcent les échanges entre bénévoles : le groupe de Poitiers Ouest, va
renouveler ses balades contées avec le centre de loisirs, et participera de nouveau au projet de lecture
“hors les murs” de la médiathéque de la Blaisierie. Projet qui sera dupliqué avec la médiathéque des
Couronneries en septembre prochain. Les groupes Poitiers Sud, Poitiers Nord et Poitiers Est organiseront
des cafés littéraires & partir de la rentrée 2025 qui marqueront la fin de I'année anniversaire.

Microbibliotheque du Chat-pitre

La Ligue de I'enseignement 86, en partenariat avec Bibliothéque Sans Frontiéres et la fondation Cultura, a
été sélectionnée pour créer et gérer une microbibliotheque. Ce lieu, ouvert & tous, visera & favoriser le lien
social dans une ambiance conviviale. Il proposera bientét 800 livres accessibles aux usagers et aux
professionnels.

Nous souhaitons favoriser I'accés & la culture pour les publics empéchés et/ou en difficulté d'apprentissage
de la lecture et de |'écriture, en complément des actions des médiathéques et des partenaires associatifs et
institutionnels de la Ligue.

Un local dédié permettra d'accueillir le public, et des actions "d'aller-vers" seront mises en place pour
toucher un large public. A long terme, une microbibliothéque itinérante sera déployée pour intervenir dans
les territoires dépourvus d'offre culturelle.

LE CHA I » Donner accés & la lecture et aux livres & tous.tes

e Former et aider les professionnel.les & utiliser le livie comme un vecteur de médiation culturelle,
* Mettre les livres et la lecture en relation avec les enfants dés le plus jeune ége
» Former les jeunes & la bibliothéconomie (la gestion et & I'animation).

Ouverture en Septembre 2025 !




UNION SPROTIVE DE L'ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE

Une année de transition, riche en projets
éducatifs et citoyens

L'année 2024-2025 a marqué une étape importante pour 'USEP 86 avec le
renouvellement de son comité directeur. Gilles Gautier a succédé & Philippe Le
. Merrer & la présidence, dans une dynamique collective orientée vers I'avenir et
I'héritage  des Jeux Olympiques et Paralympiques. Cette transition
s'accompagne de la préparation d'un nouveau projet sportif associatif
départemental, aligné avec les enjeux éducatifs, citoyens et environnementaux
actuels.

L'équipe technique, composée de Manuel Freire (délégué départemental), Léa
Brémond, Fanny Bertho et Aurélie Guilloteau (chargées de mission), a été

renforcée par |'arrivée de Kilian Vadrot, apprenti BPJEPS APT.

Avec 6 700 licenciés, 'USEP 86 confirme son dynamisme et son implantation locale. Plus de 40
rencontres sportives et de nombreuses interventions scolaires ont été menées, mobilisant plus de 1 500
éléves. Les actions ont couvert des thématiques sportives (sports collectifs, innovants, activités de pleine
nature) et citoyennes (égalité filles-gargons, sécurité routiére, environnement), contribuant & la
promotion des valeurs d'inclusion, de coopération et de respect dans les parcours éducatifs.

Les chiffres clés de I'année

Sports innovants :

— 12 rencontres de la maternelle au cycle 3.

— Plus de 400 éléves initiés a des pratiques ludiques et inclusives.

Savoir Rouler & Vélo (SRAV) :

— Déploiement renforcé avec des cycles en classe, incluant la validation du Bloc 3.

Handball et Basket :

— 8 rencontres Handball et 6 rencontres Basket sur les cycles 2 et 3. Prés de 600 éléves
impliqués.

Orientation et Olympiades :

— 5 journées d'orientation et 2 Olympiades favorisant autonomie et esprit d'équipe.

Rugby et Escrime :

— 3 journées Rugby et 1 rencontre Escrime et jeux dopposition, en lien avec des clubs
partenaires.

Stage jeunes officiels :

— 40 jeunes officiels formés, futurs acteurs de |'arbitrage et de I'organisation des rencontres.

Une année tournée vers l'avenir

En 2024-2025, 'USEP 86 a su allier tradition et innovation, en proposant des projets adaptés aux besoins
des écoles tout en anticipant les défis éducatifs futurs. Cette dynamique se poursuivra avec I'élaboration du
nouveau projet associatif départemental, qui s'appuiera sur I'héritage des Jeux Olympiques pour continuer &

faire vivre les valeurs de 'USEP sur I'ensemble du territoire.



_ _Sejours
éducatifs
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Séjours &

La Ligue de I'enseignement est la référence des classes découvertes en France et & I'étranger
depuis plus de 50 ans auprés des écoles et des enseignants. Dans le prolongement de
I'enseignement, la classe de découvertes est une forme d'apprentissage complémentaire, une
expérience enrichissante et passionnante « d'école ailleurs » dans un parcours d’enseignement
dont |'établissement garde une totale maitrise. La Ligue de I'Enseignement propose de confronter
ces apprentissages & une expérience sur le terrain. Durant I'année scolaire 2024 / 2025, 22
établissements ont choisi de passer par |'intermédiaire de la Ligue de 'Enseignement de la Vienne
pour organiser leurs classes découvertes en France ou & I'étranger. 43 classes au total pour un
effectif de 1064 enfants et 104 enseignants / accompagnateurs ont profité de séjours en classes
découvertes dans des Centres de vacances de la Ligue de I'Enseignement au cours de I'année
scolaire 2024 / 2025 (Chiffres arrétés au 30/04/2025).

Séjours Vacances pour toutes et tous
(Ville de Poitiers)

La Ville de Poitiers s'engage pour le droit aux vacances et aux loisirs pour toutes et tous. Depuis
2020, le plan municipal “Vacances pour toutes et tous” permet de proposer aux enfants, aux
familles et & des adultes, des séjours, départs & la journée et activités ponctuelles.

Grace & ce dispositif, 63 jeunes poitevins dgés de 6 & 14 ans sont partis en séjours cette année
avec la Ligue de I'enseignement. Les jeunes ont ainsi pu s'initier ou se perfectionner au surf, &
I'équitation et découvrir toutes les activités classiques d'un séjour en colo. 1séjour a eu lieu &
Taussat (33) durant les vacances d’Avril. 7 séjours se sont déroulés durant les grandes vacances en
juillet/ao(t.

Les destinations 2024 : Meschers-sur-Gironde (17), Mornac-sur-Seudre (17), Jars-Sur-Mer (85) Lac
de Saint Pardoux (87)

villede o

o | oitiers
vacances .Dp itier



Le multi-accueil accueille 20 enfants (par jour) dgés de 10 semaines & la veille de leur 4 ans (une
place est réservée prioritairement & un enfant dont la famille est bénéficiaire des minima sociaux).
L'établissement est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 & 18h30 & I'exception des jours fériés.

A Montamtam nous pratiquons la motricité libre, I'enfant est au coeur de ses découvertes et de son
développement, nous lui laissons le temps de découvrir par lui-méme son corps, son environnement.
Nous ne forgons jamais I'enfant & faire quelque chose si ce dernier n'est pas prét ou n'en ressent
pas I'envie. Tous les enfants explorent I'espace pieds nus, pour étre conscient de leurs points d'appui
et de leur corps.

Nous avons fait le choix & Montam'tam de pratiquer la Communication Gestuelle Associée a la
Parole (CGAP) dans le but de mieux interagir avec les bébés et les enfants. Cela leur permet de
mieux se faire comprendre et donc de réduire les frustrations de la journée. De plus la multiplication
des supports de communication facilite la relation & 'autre et fait parti des outils qui soutiennent le

langage.

Formations :

HACCP pour toute |'équipe

Pauline Billet : les violences conjugales et intra-familiales
Pauline Billet et Stéphanie Flaud : Les responsabilités en

Quelques chiffres
De mars & décembre 2024 : 40
enfants sont inscrits & la créche,

créche
Stéphanie FLAUD : Coordinateur Petite Enfance

pour 35 familles. Travaux :
En aolt 2024, la cuisine a été entiérement repensée, et
1 journée pédagogique en aménagée, la buanderie également avec achat de matériel
professionnel.

Prévision pour aolt 2025 : Aménagement de la cour intérieur

novembre 2024 pour |'équipe :

utilisation des extincteurs -
avec pose de pergola, installation d'un nouveau chalet,

fermeture d'un local avec pose de fenétre et porte, fermeture
d'un espace extérieur d'ou la création d'une nouvelle cour,
peinture de différentes piéces de la créche et le rpe.

)
Evenement £ -
Le 5 septembre 2025,
Montamtam fétera des 20 ans !




Le Relais Petite Enfance (RPE) est devenu Guichet Unique en juin 2024. C'est le seul lieu
d'information sur la recherche d'un mode d'accueil pour les enfants de 10 semaines jusqu'a leur
entrée a I'école, sur la commune de Montamisé.

L'animatrice du RPE présente tous les modes d'accueils collectifs et individuels : créche, micro
créche, assistante maternelle, maison d’'assistantes maternelles et gardes & domicile.

Toute demande d'inscription au multi-accueil Montamtam se fait auprés du RPE. Une commission
d'attribution des places en créche se tient une fois par an au mois de février. La liste des assistantes
maternelles avec mise & jour de leurs disponibilités est remise aux familles qui la demande.

Le RPE est un lieu d'information aux familles qui emploient ou veulent employer une assistante
maternelle ou garde & domicile. L'animatrice présente aux parents leur réle d'employeur et les
accompagnent tout au long du contrat passé avec leur salariée.

Auprés des professionnelles de 'accueil individuel, I'animatrice a un réle d'accompagnement & la
professionnalisation par I'organisation de matinées d'accueils collectifs, de soirées & théme,
d'événements...

Les enfants sont accueillis avec leur assistante maternelle pour des temps de jeux, de rencontres
d’autres enfants et adultes.

assistantes maternelles et

accueils collectifs
Quelques chiffres

97 familles ayant bénéficie 16 assistantes maternelles agréées
d'une information 12 assistantes maternelles en activité
18 demandes de pre 124 accueil collectifs d’enfants
inscription en creche 5 assistantes maternelles participant au
32 demandes de la liste des accueils collectifs
assistantes maternelles 36 enfants différents ayant participé a des
8 places attribuées en actions collectives (24 enfants de la
creche créche et 12 enfants accueillis chez les

assistantes maternelles).
12 seances au dojo, 3 séances a la
mediathéque, 3 s€éances de découverte
sensorielle

C La semaine nationale de la petite enfance organisée avec la micro-créche privée

¥ ¥ Minis Pousses. Animation commune d'une séance au dojo, intervention d'une
o

violoniste dans les locaux du Relais Petite Enfance. Organisation d'un spectacle
N ‘. gratuit présenté par la compagnie Les Ailes de Mademoiselle :

87 enfants et 85 parents présents.
PERSPECTIVES: reconduction de la semaine petite enfance en partenariat Minis Pousses.
reconduction du projet bébés lecteurs avec la médiathéque de Montamisé.



Un LAEP est un lieu ouvert & tous les enfants égés de 0 & 6 ans, accompagnés d'un adulte et les
futurs parents. Gratuit, anonyme et sans inscription, les familles arrivent repartent quand elles le
souhaitent.

Les parents peuvent partager un temps privilégié avec leur enfant, rencontrer d'autres parents et
profiter d'un lieu ressource.

Les enfants rencontrent d'autres enfants, partagent des moments de jeux et découvrent un nouvel
environnement. Deux professionnelles sont présentes pour accueillir la parentalité.

Le LAEP de Montamisé « Mini'tam » est ouvert tous les jeudis matins de 9h15 & 11h45 méme pendant

certaines vacances scolaires.

Quelques chiffres
20 familles accueillies dont 14
nouvelles familles.
28 enfants dont 27 agés de 0 &
3anset 1 de+ de 3ans.

1 a 8 familles par séances.
33 séances d'ouvertures au
public soit 87 heures 30.

7 séances pendant les
vacances scolaires du
prinfemps a Noél.

Les vacances scolaires n'impactent pas la fréquentation, on observe une hausse particuliérement
marquée aux vacances de la Toussaint. Les LAEP environnant sont fermés toutes les vacances

scolaires, le public se déplace & Mini'tam pendant ces périodes.

;
==

S
La derniére journée de la formation « accueillante en LAEP » était axée sur 'aménagement de
I'espace. Elle s'est déroulée dans les locaux de Minitam, ce qui ouvert la réflexion autour du
rafraichissement et réaménagement des locaux du RPE/LAEP : intimité des enfants, intimité des
mamans qui allaitent, un espace consacré & l'accueil des bébés. Des travaux sont prévus pendant la
fermeture en été.
L'achat de jeux et de matériel de puériculture est prévu en 2025, pour améliorer I'accueil des tous
petits mais aussi ceux égés de plus de 3 ans notamment pendant les vacances scolaires.



LE

LS

LOISI

E S p a CI E n fa n C e (Grand Poitiers Est)

L’'équipe

En 2024 nous avons eu une équipe jeune,
allant de 16 ans & 28 ans avec
majoritairement  des  16-18  ans, un
renouvellement s'est opéré cette année.
Nous avons formé 14 stagiaires au Bafa et 2
stagiaires au bac pro animation. Les
animateurs proviennent principalement du
territoire dont 8 sont d'anciens « jeunes » de
I'Espag¢’ados. Nos équipes sont complétées
par des animateurs habitants Poitiers et sa

périphérie.

Les familles

Les familles ont été invitées & plusieurs
reprises au sein de l‘accueil de loisirs pour
partager des moments conviviaux ou des
moments de la vie quotidienne de I'accueil.

Nous avons proposé plusieurs événements
dans les locaux : des ateliers créatifs
parents/enfants, une journée porte ouverte et
la  grande féte de [IEspac’enfance et
I'Espag’ados pour cléturer I'été. Cette année,
il y a également eu des sorties famille : une
sortie au cirque & Poitiers et une sortie dans
Sévres-Anxaumont  lors  des  vacances

d’Automne (Chasse aux bonbons).

Focus sur les 3-5ans

Cette année, le groupe des 3/5 ans a été au

cceur de plusieurs projets intergénérationnels.
Diverses activités ont été menées avec le
groupe des 6/12 ans. Les mercredis aprés-midi,
les enfants ont profité d'activités communes
proposées par un animateur des 3/5 ans et un
animateur des 6/12 ans.

Les enfants ont eu lopportunité daller, &
plusieurs reprises, & 'EPHAD de la Brunetterie
afin de partager des moments conviviaux avec
les résidents. Au programme, des godlters
activités

partagés, des chants, et des

manuelles.

Quelques chiffres :
316 familles utilisatrices de
"accueil de loisirs
447 enfants accueillis
Cet été 3 nuitées au centre,
2 séjours et 2 veillées a

I"extérieur du centre
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ans « Angouléme »

Focus sur le séjour6-1
En juillet, 12 enfants entre 6 & 10 ans ont participé au séjour « Angouléme ». lls ont

passé deux nuits au camping "a la ferme'

de Villefagnan. Aprés l'installation du
camp, ils ont fait du canoé-kayak puis une petite baignade dans la Charente. Le
deuxiéme jour, ils ont découvert Angouléme avec la cité internationale de la bande
dessinée et de I'image. Pour ne pas trop souffrir de la chaleur, ils ont également pu
profiter d'un centre aquatique puis d'une petite promenade pour acheter des
souvenirs. Avant de repartir, ils sont passés par Embourie, ou se situe une villa gallo-

romaine pour réaliser un Terra Aventura.

Tout au long de I'année, I'équipe d'animation de
I’ADELE est composée de 2 & 4 animateurs, ainsi
qu'une personne en charge de la direction.
Cette année, nous avons eu le plaisir d'accueillir
12 animateurs aux profils divers et aux besoins
variés. Cette diversité de compétences et de
parcours enrichit chaque jour nos projets et nos
actions.

Dans un souci de transmission et de soutien & la
formation des futurs animateurs, nous avons
accompagné quatre jeunes dans le cadre de
leur formation BAFA (Brevet d'Aptitude aux
Fonctions d'Animateur). Parmi les 12 animateurs,
7 sont issus du territoire. Il est pour nous
primordial de participer activement & la
dynamique locale et de soutenir le tissu social et
éducatif  du
animateurs du territoire favorise une meilleure

territoire.  L'implication  des
connaissance des besoins locaux et permet de
tisser des liens forts avec les familles et les
partenaires.

Cette année 2024 nous avons permis aux
enfants de 'ADELE une opportunité unique :
celle de concevoir et de réaliser leurs propres
projets. L'idée était de créer des moments
d’animation et d'engagement, ou les enfants
pouvaient se rassembler, collaborer et
développer leurs idées. Nous avons mis en
place un processus structuré, avec pour
objectif de favoriser leur autonomie tout en les
sensibilisant aux différentes étapes de la
construction d'un projet, de la conception & la
réalisation.

En 2024, trois projets portés par les
enfants ont vu le jour, et ont été réalisés
avec enthousiasme et engagement :

-Le tournoi de jeux vidéo

-L'action de sensibilisation & I'écologie

-Le séjour découverte du surf




Le séjour s'est déroulé a I'ile d'Oléron, avec 7 enfants et 2
animatrices. Ce séjour, entiérement construit par les
enfants eux-mémes, avait pour objectif la découverte du
surf. Au programme du surf, permettant aux enfants de
s'initier & ce sport de glisse et de découvrir de nouvelles
sensations.

En plus des séances de surf, les enfants ont eu 'opportunité

de visiter ['ile d'Oléron, de découvrir son patrimoine naturel et

culturel, et de profiter d'une activité ludique le Terra Aventura, un jeu
de piste en plein air qui leur a permis d'explorer l'lle tout en
s'amusant.

L'objectif principal de ce séjour était de permettre aux enfants de participer a la
construction de tous les temps de vie quotidienne, notamment & travers |'élaboration des
repas en équipe. Ce fut |'occasion pour eux de développer leur sens des responsabilités, de
travailler en collaboration et de renforcer leur autonomie dans un cadre bienveillant. Ce
séjour a également permis aux enfants de vivre des temps hors de la famille, de créer des
souvenirs et de faire de nouvelles expériences, qu'elles soient sportives, humaines ou
culturelles.

= SPAC'ados (st

L’équipe d’animation

Depuis plusieurs années, nous avons la chance que de nombreux
jeunes du territoire, passés par le dispositif DAV (Découverte de
I'’Animation Volontaire), formés au BAFA et/ou ayant fréquenté
'Espag’ados, constituent une bonne partie de I'équipe
d’animation. Cette année 5 « anciens jeunes » ayant fréquenté la
structure et 5 animateurs/trices issus du territoire Grand Poitiers
Est sont intervenus & I'Espag’ados. Ces jeunes connaissent donc le
territoire, le fonctionnement de la structure et les ados qui la
fréquentent.

Quelques chiffres :
184 adhérents & I'espacg’ados
5 séjours proposés, pour plus de 65 jeunes
5 chantiers pépites, avec la participation de 40 jeunes




Les animateurs des vendredis soir font lien
avec les idées des jeunes afin de proposer
des activités répondant & leurs envies et
besoins. La posture des animateurs est
différente du contexte familial et scolaire,
permettant ainsi aux jeunes de se livrer « en

terrain neutre ».

Lors de ces soirées, les jeunes ont pu profiter
de débats,
cuisines, sortie & la LUDI, sans oublier le

créations manuelles, ateliers
partenariat avec le PB 86 permettre aux
jeunes d'aller & I'Arena gratuitement voir du
basket.

Les samedis, I'Espa¢’Ados propose des sorties
I'escalade et
BD a

Angouléme. Les samedis sont aussi la pour

tel que du bowling, de

prochainement le festival de la
organiser des temps de réunion pour les
différents projets des jeunes, notamment la
création d'un séjour pour cet été. De plus, le
projet Robocup, a continué en 2024, 5 jeunes
ont rejoint I'aventure jusqu'a Bordeaux pour y
décrocher « le prix coup de coeur du jury ».

Les jeunes sont régulierement actifs et acteurs au
sein de I'Espag¢’ados. Cela se traduira cette
année 2024 par un investissement fort pour créer
un séjour en montagne pendant les vacances
d’hiver

Autofinancement et soutien du projet devant la
CAF permettrons la concrétisation de ce projet
dans le massif central.

Le développement des propositions de vendredis
délocalisés est aussi & I'ordre du jour. En plus de
Savigny I'Evescault et Lavoux, et Bonnes , nous
souhaitons animer d'autres vendredis délocalisés
auprés d'autres communes partenaires.

Lors de cette année 2024, les
différents
I'Espa¢’Ados.

jeunes ont

organisé temps au sein de
Un séjour & la montagne, organisé par 8 jeunes, a
permis & 15 jeunes de profiter et découvrir la
neige et différentes activités de montagne. Cet
été, les jeunes ont été force de proposition
concernant différents temps d'activités avec
notamment une sortie vélo organisée sur
Bonneuil-Matours par les 14 /17ans.

Actuellement, 10 jeunes s'investissent pour
I'organisation d'un séjour pour I'été 2025 qui sera
proposé & 15 jeunes de la structure. lls ont pu
organiser les différents temps de la semaine et
mettre en place des actions d'auto-financement
tel que de la vente de gateaux sur le marché de
Chauvigny. A venir, les jeunes vont créer leur
propre budget du séjour et vont participer aux

temps d'écritures du projet pédagogique.



Les séjours

Cette année 5 séjours ont été proposés :
un séjour & la montagne, un séjour a
Noimoutier, un bivouac & vélo, un séjour
au fil du son et 'attendu séjour mystére au
Mont St Michel !

NCE ET JEUI

Les chantiers pépites

Au total, 5 chantiers ont vu environ 40 jeunes s'impliquer
dans les projets proposés par les municipalités.

Les chantiers répondent non seulement & une demande
ou proposition des municipalités (suite & de multiples
rencontres de préparation) mais aussi aux demandes
des jeunes, qui au-deld de la « récolte de pépites »
souhaitent fortement se retrouver autour de ces
moments forts que sont les semaines de chantiers.

Les chantiers réalisés cette année :
-La construction d'un refuge & serpent a Pouillé sur le
principe d’empilement de pierres,

-La création de décors en bois et palettes pour le Noel
& Lavoux (celles-ci ont d'ailleurs été installées sur le
marché de noél de la commune),

-L'aménagement de cabanon & mouton a Savigny
I'Evescault dans un espace communal dédié a la
biodiversité,

-Le marquage et la création de jeux sur le sol de I'école
a Bignoux,

-L'aménagement et la végétalisation de la cour de
I'école a Sévres-Anxaumont.

A chaque fois, ce fut une belle expérience pour les
jeunes, autant pour les nouveaux que pour les plus agés,
et de belles rencontres avec agents municipaux.

IESSE

Les réseaux enfance et jeunesse ont pour finalité I'échange et
I'analyse de la pratique & travers des espaces de dialogue et de
concertation. lls accompagnent également & linnovation des
pratiques au sein des accueils. Les réseaux enfance et jeunesse
ont 4 finalités :

* Le support & un professionnel ou & un groupe
* L'apprentissage réciproque
* Former
I. ! .
* Combattre l'isolement de |'animateur

En fin d'année 2024, dans la cadre la signature de la CPO avec
la CAF, il a été réaffirmé 'animation du réseau enfance de la
Vienne par la Ligue de |'enseignement.

En quelques chiffres :
21 structures du réseau enfance
22 structures du réseau jeunesse des
adhérents de la Ligue de I'Enseignement
4 rencontres du réseau

enfance
2025 parcours de formation avec 3
modules : Management, pédagogies
innovantes, et implication des familles

S rencontres du réseau
jeunesse interne a la
fédération
échange de pratiques, travail
sur I'évaluation des différents
projets dans les structures.



116 stagiaires formés

au BAFA (formations
générale et/ou
approfondissement)

F

(animation volontaire)

Cette année, la Ligue de I'Enseignement a proposé 5
formations BAFA pour répondre aux différents besoins
locaux dans la formation des animateurs. Ces besoins
sont multiples, comme la formation des agents
périscolaires de la Ville de Chatellerault, former les
jeunes des Maisons de Quartiers de Poitiers, et
former des futurs animateurs.rices dans le cadre des
BAFA de territoires.

Ces BAFA ont plusieurs objectifs au-dela de former aux métiers de I'animation :

-rendre accessible financiérement une formation BAFA

-proposer un parcours d’engagement aux jeunes

-palier & une difficulté de mobilité

Différentes sessions BAFA ont été proposées en coanimation avec d'autres associations d'éducation
populaire : AROEVEN et FRANCAS de la Vienne.

Perspectives :

En 2025, la Ligue de I'Enseignement construit avec la Communauté de Commune du Haut Poitou, la
Communauté Urbaine de Grand Poitiers et la Pays Mélusin, des parcours de formation BAFA (formation
générale et approfondissement) permettant I'arrivée de nouveaux animateurs.rices dans les accueils
de loisirs des territoires.

Un Bafa « insertion » en partenariat avec la Ville de Poitiers verra le jour en début d'année 2025, ainsi
que le renouvellement du BAFA des Maison de Quartiers.

JUNIORS AssociATions  IJINION
/\l P Mational des Jusiors Associations

119 jeunes engagé.e.s dans § juniors associations en 2024

La Junior Association est un dispositif souple qui permet &

tout groupe de jeunes, dgés de 11 & 18 ans, de mettre en
place des projets dans une dynamique associative. Elle
permet de se regrouper et de fonctionner, telle une
association loi 1901.

Le role du relais départemental :
e Association JEM a rouillé, 64 jeunes,
Le réle du relais départemental est d'accompagner les

: . ol hae c e Du coq & l'idée & Poitiers, 8 jeunes,
jeunes & la création de leur junior association.

L'accompagnement & 'engagement des jeunes s'accomplit * Les Eco.liées de Maurice, & Saint Gervais
en plusieurs temps de rencontres, d'échanges et ce dés la les trois clochers, 37 jeunes,
phase de |'apport d'informations qu’aprés la validation e Les Champions de Baigne-chat, &

d'habilitation.

Notre mission est d'aider les jeunes & construire le projet,
d'assurer le suivi de leur dossier, de répondre & leurs
questions, de participer & leurs événements et d'organiser d’amour, 4 jeunes.
des rencontres entre pairs et partenaires.

Champigny en Rochereau, 6 jeunes,
* Visse, & Saint Benoit lycée du Bois



ENGAGEMENT DES JEUNES

La Ligue de 'Enseignement accompagne les jeunes a vivre une
belle expérience d'engagement au service de l'intérét général.

Animation des Conseils
Communaux/Municipaux des Jeunes :

La Ligue de 'Enseignement de la Vienne a accompagné cette année 2024
huit communes a I'animation des conseils communaux de jeunes : Saint
Julien I'Ars, Sevres Anxaumont, Valdivienne, Cissé, Bignoux, Fontaine le
Comte, Lhommaizé et Chauvigny, soit deux de plus par rapport a 2023.
Cette année 2024 a également été synonyme d’élections de mandat des
jeunes pour difféerentes communes. Nous avons donc conseillé et
accompagné les communes de Bignoux, Cissé et Chauvigny dans la mise
en place de ces élections.

La Ligue de 'Enseignement a également accompagné la Ville de Fontaine le
Conte ala création d'un conseil Municipal des jeunes.

Cet accompagnement consiste a travailler avec les élus des communes sur
le sens, le réle de I'élu qui accompagne, la rédaction des objectifs,
l'organisation, les outils de communication, les campagnes électorales des
jeunes, lajournée des élections, etc..

Nous avons débuté I'animation de ce Conseil Municipal des Jeunes en fin
d'année 2024.

Pour animer les conseils communaux de jeunes nous utilisons différents
supports et outils : vidéo, texte, ciné-debats, table ronde, ateliers de
sensibilisation, jeux collaboratifs.

Pour animer les conseils communaux de jeunes nous utilisons
différents supports et outils : vidéo, texte, ciné-débats, table ronde,
ateliers de sensibilisation, jeux collaboratifs.

Les jeunes élus sont répartis par commission. lls échangent,
débattent, trouvent un consensus et peuvent solliciter lors de
commissions spécifiques les élus du conseil municipal.

Ces différentes commissions peuvent varier en fonction des
Communes et des volontés des jeunes élus (commissions sport,
environnement, événement, batiment, etc...).

Afin de développer une culture du dialogue, de débat, d'action et une
attitude d'ouverture face aux différences, les jeunes élus exposent,
proposent et défendent leurs projets aux conseils municipaux
adultes (Qui? Quoi? Ou? Comment? Pour qui? Le budget? Répartition
de la parole? Outils de Communication), tout cela dans un intérét
collectif.

Un bilan annuel est fait entre les communes et la Ligue de
'Enseignement de la Vienne.




Rassemblement des Conseils Communaux/Municipaux :

La Ligue de I'enseignement a également rassemblé 5 Conseils Communaux (les 3 autres
CCJ étaient en création ou en période de réélection) en début d'année 2024 pour une
journée sur le theme de la citoyennete.

Trois ateliers ont été proposeés :

-Un atelier sur l'environnement et la préservation de l'eau (co-
animé avec l'association vertuelle)

-Un atelier sur 'engagement des jeunes, avec la création d'une une
de journal :
-Un atelier sur la démocratie et la citoyenneté, avec I'animation du
jeu « Cité-cap » qui permet aux jeunes de construire et prendre des §
décisions ensemble sur leurs visions de la Ville idéale.

Un moment convivial et enrichissant a également été organise,
permettant aux jeunes élus, aux élus des différentes communes,
aux parents des jeunes et aux professionnels de la Ligue de
'Enseignement de partager ensemble un temps d'‘échange et de
convivialite.

Animation du Conseil Départemental des Jeunes:

La Ligue de I'Enseignement a également débuté en fin d'année 2024, I'animation du
Conseil Départemental des Jeunes. Cette animation se fait en collectif avec d'autres
associations d'éducation populaire : ACSEP, AROEVEN et les FRANCAS de la Vienne.
Le Conseil Départemental des Jeunes a pour mission d'initier les jeunes a la vie
politique réelle et de collecter les idées et initiatives émanant de 'ensemble des jeunes
pour ameéliorer la vie dans le cadre de leur département.
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' SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Le service civique est un dispositif financé en grande partie par 'Etat et qui permet aux jeunes de 16 & 25

ans, et jusqu'a 30 ans pour les jeunes en situation de handicap, de s'engager dans des missions d'intérét

général durant 6 & 12 mois.

L'intermédiation service civique

La Ligue de 'enseignement de la Vienne se tient a disposition
des associations affiliées pour les soutenir dans leur projet
d'accueil de volontaires.

En lien étroit avec les associations en intermédiation, la Ligue
de l'enseignement de la Vienne assure un appui technique
continu avant, pendant et aprés 'arrivée des volontaires, tout
en veillant & les accompagner tout au long de leur
engagement.

La mallette des volontaires

1 application mobile - 1 site internet

Les volontaires de la Ligue de I'Enseignement de
la Vienne ont & leur disposition deux outils qui leur
permettent de disposer d'un espace personnel sur
Let's hub (contrat, convention, formations,
compte-rendu  des rendez-vous individuels,
calendrier des temps forts...) mais aussi d'une
application mobile ou ils peuvent retrouver des
informations sur le service civique et la vie
quotidienne.

(o0

306 Rendez-vous de suivi individuel avec les volontaires

En quelques chiffres

6 nationalités différentes
Sans dipléme & Master
32 gargons (39.03%)
50 filles (60,97 %)

62 % de jeunes femmes, 38 % de jeunes hommes au national (INJEP 2023)

306 rendez-vous de suivi

Trois rencontres sont suggérées, avec une fréquence accrue si des difficultés

82 voontaires

surgissent au sein de la mission ou des projets personnels des jeunes. Les 4
deux premiéres rencontres visent principalement & faciliter la compréhension
de la mission et lintégration du jeune au sein de sa structure d'accueil.

L'accompagnement offre & chaque volontaire un interlocuteur externe & la 306 rendez-vous
structure, en plus de son tuteur, avec qui il peut partager librement ses . .
sentiments concernant la mission, la structure et son tuteur. Enfin, une de suivi des

évaluation finale du service civique est réalisée avec le jeune afin d'évaluer
sa mission et les compétences qulil a développées au cours de son

engagement.

volontaires



Les formations civiques et citoyennes

28 Formations pour les volontaires et environ 321 volontaires formés
Depuis plusieurs années, nous proposons & nos volontaires ainsi qu'ad ceux
des structures externes un programme de formations civiques et
citoyennes diversifié.

Ces formations couvrent un large éventail de sujets tels que
I'environnement, la solidarité internationale, la citoyenneté, les valeurs de
la République, la lutte contre les discriminations, la connaissance de
I'enfant et de l'adolescent, la gestion des conlflits, et la valorisation de leur
engagement.

L'objectif est d'encourager leur engagement et d'élargir leurs perspectives.

En 2024, une nouvelle thématique a été introduite : “ orientation sexuelle et identité de genre » animée
par le Centre LGBTI du Poitou et Fiertés Rurales, et bien d'autres thématiques en partenariat avec
KURIOZ, GEREPI, 'ACSEP, AURETAME El et VERTUELLE. Cette année encore, nous avons également
animé 8 formations & destination de tous les volontaires de I'éducation nationale dans la Vienne.

Les formations des tuteurs

39 structures accompagnées et 70 tuteurs formés.
Afin de garantir la qualité du Service Civique et de soutenir les organismes d'accueil, nous collaborons
avec Unis-Cité avec le soutien du SDJES pour proposer des sessions de formation en Vienne.

Ces formations visent & fournir aux tuteurs et tutrices une
compréhension approfondie des principes essentiels du Service
Civique, ainsi que des compétences nécessaires pour
accompagner les volontaires avant, pendant et aprés leur
mission. Elles mettent [accent sur la posture et les outils
d'accompagnement, permettant ainsi aux tuteurs de jouer
pleinement leur réle.

L'accompagnement au projet d'avenir des jeunes

15 Ateliers en lien avec le projet d’avenir
Dans le but de préparer nos volontaires & la période "aprés le service C|V|que chacun d'entre eux a
pu participer & 5 ateliers « Serious game skills » chacun : Bienvenue & la Ligue/ Le jeu des
compétences/Le jeu du CV/Vis ma vie en entreprise/Pitch ton projet. En partenariat avec Service
Civique Solidarité Seniors, dans le cadre du « programme socle AND SC2S » 3 ateliers ont été animés
a destination de leurs volontaires : Connaissance et présentation de soi / Identifier ses compétences/
Poursuivre son engagement en service civique.

L'objectif de ces ateliers était de fournir aux volontaires des outils pour mieux comprendre ce qui les
attend apreés leur service civique.

Ces sessions, animées sous forme ludique et & travers des jeux sérieux, permettent de développer des
compétences essentielles pour la transition vers leur projet d'avenir.

' SERVICE
CIVIHUE

La promotion du service civique

14 Interventions - 70 jeunes

La Ligue de l'enseignement de la Vienne a animé 7 informations collectives et 7 ateliers d'appui a la
recherche de service civique & destination des promo 16-18 de 'AFPA de Chasseneuil du Poitou et de
Chatellerault.



L'affiliation a la fédération de la vienne i
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L'affiliation & la Ligue de I'Enseignement de la Vienne permet de faire partie d'un réseau d'associations

et de bénévoles sur son territoire afin de partager son expérience et ses pratiques dans 'objectif de

coopérer sur des projets communs.

La Ligue de I'Enseignement de la Vienne accompagne les associations dans le développement de leurs

projets grace & des outils, des formations et des ressources qui facilitent le quotidien des dirigeants

associatifs. Ensemble, nous contribuons & une parole commune pour défendre la liberté d'association,

vecteur de démocratie et d'émancipation, la laicité et I'égalité de tous pour faire vivre I'éducation

populaire sous toutes ses formes.

En s'affiliant, les associations manifestent leur soutien & notre mouvement d’Education Populaire et ses

valeurs.

Evolution des affiliations 2019 a 2024 S'affilier c'est bénéficier de

300 240 262 265

I'ensemble de nos services

272 - I'Assurance multitisques,
- Services civiques,
- Aide & la fonction employeur,

250 - Participation aux réseaux enfance/jeunesse,
- CRPC : diffusion de cinéma,
200 - Basicompta : logiciel de comptabilité analytique,
- Accompagnement, informations et formations pour les bénévoles,
150 - Aides aux projets et dossiers de subventions
- Locaux : possibilité de réservation de salles, bureaux,
- HEXOPEE : réduction des cotisations et accompagnement dans la
100 gestion de votre association,
- Organisation de manifestations dans ou hors école (USEP,
50 Culture, séjours)
- SACEM, SACD : réduction des droits,
- Prét de matériel : grilles, expositions, etc...,
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 - Invitation aux événements organisés pour le réseau d'associations

affiliées

4 257 adhérentes femmes
4 841 adhérents hommes

Les affiliations pour la saison 2023/2024 (du ler septembre 2023 au
31/08/2024) représentent 253 associations pour un total d'adhérents
de 2 599 adultes et 8 955 jeunes/enfants.

Les affiliations pour la saison 2024/2025 (du ler septembre 2024 au
31/08/2025) représentent 248 associations (chiffres arrétés au
30/04/2025) pour un total d'adhérents de 2 464 adultes et 6 581
jeunes/enfants. A cela s'ajoute également les juniors associations, au
nombre de 5 en 2024.

Sur I'année 2024, nous avons fait bénéficier de BasiCompta & 30
nouvelles associations dont 9 associations déja affiliées a la
fédération et 19 nouvelles adhésions exceptionnelles & 60€.
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Le service d'aide & la fonction employeur permet aux associations affiliées & la Ligue d'étre
accompagnées dans la gestion des salaires, la réalisation des bulletins de paies et des documents
déclaratifs afférents & I'emploi de salariés, aux charges sociales et dans la gestion des formalités
déclaratives (attestation d’emploi, solde de toutcompte, déclarations sociales, bilans, etc). Ce service est
mutualisé avec la Ligue de I'Enseignement Nouvelle-Aquitaine en s'appuyant sur son service comptabilité
qui gére I'accompagnement des associations sur la fonction employeur. En 2023, 33 associations ont été
accompagnées dans leur gestion et son service paie.
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1 assurances

FEDERAT!ON VIENNE

Le service assurance intégré au sein de la Ligue est un service important pour nombre d'associations qui
souhaitent garantir une protection & l'ensemble de leurs adhérents, leurs bénévoles et leurs dirigeants
dans le cadre des activités réguliéres ou ponctuelles. Certaines associations affiliées sont assurés en
Responsabilité Civile, mobilier, immobilier, assurance véhicule mission, complémentaire individuelle de
personne, locaux occasionnels, manifestations occasionnelles sportives ou culturelles, automobile... La
prise de cartes Ligue ou de licences UFOLEP ou USEP permet & I'association d'octroyer une individuelle
accident aux adhérents et ainsi pratiquer les activités en toute sécurité. C'est un des critéres important
de l'affiliation.

Durant la saison 2024 /2025, 7 682 adhérents et licenciés USEP ont bénéficié d'une couverture «
individuelle accident » (1010 adhérents socio-culturel et 6 672 licenciés USEP).

HEXOPEE

Une convention de partenariat a été signée entre le CNEA et la Ligue de I'Enseignement, permettant
ainsi aux associations affiliées de bénéficier d'une réduction du montant de la cotisation au syndicat, la
fédération départementale supportant en partie la différence, et une autre partie du différentiel étant
assumé par HEXOPEE.

Durant la saison 2024 / 2025, 15 associations affiliées a la Ligue de I'Enseignement de la Vienne
ont été adhérentes a HEXOPEE et ont donc pu étre accompagnées par des conseils
personnalisés, adaptés a la situation des structures afin de permettre aux dirigeants d’assurer
leur fonction employeur en direction du personnel des associations et auprés des organismes de
controle et de tutelle.

] uniformation

™)

En 2024, 11 formations ont été prises en charges par UNIFORMATION totalement ou partiellement :
SST / BPJEPS /



APPUI A LA VIE ASSOCIATIVE

Accompagner les associations, un engagement au coeur de la fédération
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Plus de 200 sollicitations d’associations

r 4 7 . .7
L'année 2024 est marquée par des inquiétudes Parmi les sollicitations, le reglement ANC n°
associatives autour du bénévolat, du 2018-06 instaure le caractére obligatoire de
renouvellement des dirigeants ainsi que leur fournir les informations relatives aux

. . . . I s . epe
situation financiere. L'évolution des politiques contributions volontaires en nature, nombreuses

. ! ’ ey 7
publiques et de l'effort demandés aux collectivités  ,ous ont sollicités pour comprendre la prise en

inquiétent les dirigeants associatifs sur le maintien compte des CVN dans leur comptabilité.
des subventions publiques. Si pour de nombreuses

associations, une aide exceptionnelle des Nous avons eu plusieurs sollicitations d'urgences
collectivités en 2024 a pu étre mise en place, les pour des problémes économique avec la

.. . . . r .
dirigeants associatifs estiment I'avenir des nécessité de prioriser des actions, de retravailler
association incertains et difficile financiérement. le modéle socioéconomique, d'accompagner les

I

Le renouvellement des dirigeants associatifs est dirigeants bénévoles pour repenser les activités
également un sujet de préoccupation. Les et l'organisation de leur association.

responsabilités et la fonction employeur étant des
aspects pouvant freiner la mobilisation de

nouveaux bénévoles. Une communication et une . 12
mobilisation d'urgence est souvent nécessaire au GU I d Asso

détriment du maintien de I'association. Vienne

LABELLISATION DE LA FEDERATION EN 2020
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Le Certificat de Formation a la Gestion Associative :

La formation consiste & faire acquérir aux bénévoles associatifs, agé de 16 ans minimum, membre d'une
association, des connaissances nécessaires pour leur permetire I'exercice de responsabilités dans la
gestion administrative, financiére et humaine d'une association. 5 modules de formations sont organisés,
répartis sur 5 samedi. Si le candidat souhaite poursuivre jusqu’a la certification, il lui sera demandé une
période de stage bénévole au sein d'une association de 120h.

A lissu du CFGA, les bénévoles associatifs auront une culture générale sur la spécificité du fait
associatif, son évolution et son environnement et acquérir des connaissances pour prendre des
responsabilités, conduire et développer un projet associatif

Dans le cadre du dispositif Guid'Asso, la Ligue de I'Enseignement intervient sur au moins deux modules
du CFGA, et & contribuer a la conception des contenus, mettant & disposition notre expérience de
terrain, des connaissances et des repéres essentiels pour mieux comprendre le fonctionnement
associatif et ses obligations légales.

En 2024, une session sur Poitiers et une session sur Chétellerault ont été organisées, au total entre 25 et
30 personnes formées. Sur la premiére session CFGA de 2025, 25 bénévoles participants.

Les thématiques des modules de formations :
Loi 1901 et Projet associatif / Gouvernance et administration / Ressources Humaines
Associatives / Comptabilité et finance / Gestion de projet

Temps fort de I'année 2024 - Les assises de la vie associative de la Vienne

Les 2&me Assise territoriale de la vie associative de la Vienne se sont déroulées le 14 juin 2024, au
CREPS sur la thématique des "Mutations des modéles socio-économiques des associations".
Comme l'année précédente, une centaine d'institutionnels, de collectivités, et de responsables
associatifs se sont inscrits pour échanger, créer du lien et de l'interconnaissance et contribuer
notamment & la rédaction d'un livre blanc sur le sujet.




Service départemental 4 fa jeur
Les deuxiémes assises ont donné lieu a 4 ateliers de ' aTengagement el aux

partage d'expérience et de prospective sur les théemes

suivants : L|VRE BLANC

1. Diagnostic croisé sur les composantes des modeles 255 ASSISES TERRITORIALES
socio-economiques. E LA VIE ASSOCIATIVE DE LA VIENR
2. Equilibre des forces vives .
3. Dynamiques partenariales Song () Guidhsso _ = m

4. Besoins et pistes daccompagnement

Ce qui ressort de la journée des assises territoriales :

Les perspectives d'accompagnement sur du moyen terme : Sensibiliser activement les élus locaux a la
maniére d'orienter. Simplifier tout ce qui est simplifiable pour et par tous (notamment les procédures en
ligne - loi n°® 2012-387 du 22 mars 2012). Accompagner |'adoption de formes de gouvernances
alternatives et adéquates.

Former/développer les compétences aux techniques de montages et bilans financiers

Les perspectives d'accompagnement sur du long terme : flécher, conforter, communiquer, diffuser les
opportunités existantes d'accompagnement (Tétes de réseaux et fédérations, Services vie associative
(élus et techniciens), Guid'Asso, DLA...). Renforcer, rendre effectives les opportunités de mutualisation,
de coopération, d'alliances, de partenariats... pour accompagner le contexte de mutation socio-
économiques du secteur associatif.

Pérenniser, faciliter, démocratiser (bénévoles, salariés, élus, agents...) les options de formation
(Guid'Asso, portail régional du Mouvement associatif, FDVA, OPCO, CEC, CFA, VAE...). Développer
I'accessibilité aux leviers de diversification des ressources pour rendre viable |'adaptation vers de
nouveaux modéles socio-économiques.
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Organisées par la communauté de communes des Vallées du Clain et Guid'Asso, dont la présence de
la Ligue de I'Enseignement. Les assises permettent aux associations de faire de |'interconnaissance, de
s'informer et d'acquérir des compétences/connaissance sur des thématiques qui leurs sont liées. C'est
I'occasion de réunion les collectivités et les associations pour faire culture commune sur les enjeux
associatifs.

Participants : 20 associations, 9 communes, 9 intervenants

Les Téres assises des Vallées du Clain se sont organisées autour de quatre thématiques :

Jorganise une manifestation, quelles sont les étapes et les bonnes pratiques écologiques 7 Je
communique sur mon association. Je suis membre du bureau, de quoi suis-je responsable 7 Je souhaite
valoriser mes bénévoles, de quoi je dispose 7




VALEURS
DE LA
REPUBLIQUE
ET LAICITE

En 2024, 4 formations Valeurs de la République et Laicité (VRL) ont été organisés :

Trois formations ont eu lieu & la Ligue de |'enseignement les 11 & 12 mars, les 5 & 6 novembre et les 11 et 12

décembre. Une quatrieme formation s’est déroulées les 3 et 4 octobre a la Sous-Préfecture de Chatellerault.

Ces formations ont mobilisé 42 stagiaires et 4 formateurs habilités

En trois ans, 12 formations VRL ont été organisées. Nous avons fait appel & 10 formateurs habilités, tous venant

de la Vienne. Ces formations ont permis de former 118 stagiaires, soit un nombre moyen de prés de 10 stagiaires

par formation.

Le collectif laicité de la Vienne organise tous les ans la semaine de
la laicité. Cet événement s'est déroulé du 7 au 14 décembre 2024.
Cette semaine a démarré avec la 14éme journée de la laicité qui
s'est tenue & Chatellerault le 7 décembre, avec un rassemblement
et une conférence sur le théme citoyenneté et laicité : un idéal
émancipateur.

Autres temps forts de cette semaine, deux journées d'interventions
réalisées par 'lUSEP, 'ACSEP, 'OCCE et la Ligue de I'enseignement
auprés des CM1 et CM2 des école de I'Ermitage(Saint-Benoit) et de
Saint-Exupéry (Poitiers) (190 éléves de cycle 3).

Penser et faire vivre |
t

a laicité d'hier
a aujourd’hui

Enfin, & 'occasion de la journée nationale de la laicité, la Ligue de
I'enseignement de la Vienne a inauguré un jardin de la laicité en
hommage & Samuel Paty, en présence de la Sous-Préféte, du
DASEN et d'une I'élue de la ville de Poitiers en charge de la laicité.
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Annuaire de la Fédération Départementale

e Président
Philippe Le Merrer - philippe.le-merrer@ac-poitiers.fr

e Délégué Général
Stephen BORDERIE - 0619 29 14 72 - dgligue86@laligue86.org

e Service Général
Assistante de direction
Hafida PENAULT - 05 49 38 37 45 - hpenault@laligue86.org
Comptable
Frédéric DUMAS-DELAGE - 07556110 67 -
gestion@laligue86.org
Agent d’entretien, astreinte le weekend
Ismain BETTAHAR - 077037281

¢ Vie associative, engagement, citoyenneté et
formations

Déléguée APAC,chargée des affiliations Ligue
Hafida PENAULT - 05 49 38 37 45 - hpenault@laligue86.org
Chargée de vie associative et fédérative
Julie FONTAINE - 0757 49 09 97 - viefédérative@laligue86.org
Chargé de mission Guid’Asso
Patrice MANCINO - 07 84 99 76 59 - vieasso@gmail.com
Chargée de mission Service Civique

Nadege ANTOINE - 06 8716 97 92 - servicecivique@laligue86.org

Chargé de mission engagement des jeunes, juniors
associations, Jeunes Néo-Aquitains s’Engagent (JNAE)
Richard SAUZEAU - 06 33 86 98 92 - jeunes@laligue86.org
Référent Conseil Communaux de Jeunes, stages BAFA/BAFD
Sylvain FEUILLADE - 06 70 63 72 88 - sfeuillade@laligue86.org

e Education, Culture et Numérique
Coordinateur Lire et Faire Lire et Culture en herbe
Robin Roy- 06 74 05 82 22 - educationculture@laligue86.org
Chargé de missions éducation & climat scolaire
Samir CHTAINI - 06 18 60 72 15 - education@laligue86.org
Animateur numérique et robotique
Quentin Lhuillier- 07 48 12 96 85 - numerique@laligue86.org
Chargée des séjours éducatifs, classes de découvertes
Hafida PENAULT - 07 4812 96 86 -
classesdecouvertes@laligue86.org
Référent PEDT
Sylvain FEUILLADE - 06 70 63 72 88 - sfeuillade@laligue86.org

¢ Pole enfance - jeunesse
Coordinateur du service Enfance - Jeunesse
Animateur des réseaux enfance et jeunesse
Sylvain FEUILLADE - 06 70 63 72 88 - sfeuillade@laligue86.org

¢ Accueil de loisirs 3-11 ans I'Espac’enfance
Grand Poitiers EST

Directrice de I'Espac’enfance

Joanna RIBERRA - 06 38 56 46 37 -
espacenfance@laligue86.org

Directrice adjointe et référente 3-5 ans de I'Espac’enfance
Léa Delrieu- 06 38 56 46 37 - referent3-b@laligue86.org

Référente 6-11ans de I'Espace enfance
Lauryne DECHAINE - 06 38 56 46 37 - referent6-11@laligue86.org

e Accueil de loisirs 6-11 ans I’'ADELE

Grand Chatellerault
Directrice de 'ADELE
Adele BURUCOA - 0770 38 59 17 - adele@laligue86.org

¢ Accueil de loisirs 11-17 ans, I'Espac’ados

Grand Poitiers Est
Directeur de 'Espag’ados
Richard SAUZEAU - 06 33 86 98 92 - espacados@laligue86.org
Directeur adjoint de 'Espacg’ados
Quentin Lhuillier- 07 48 12 96 85 - espacados@laligue86.org

e Montam'Tam
Stéphanie FLAUD - 05 49 4164 88 -montamtam@laligue86.org

e Sport al’école, Sport Santé, Sport Sociéteé,
Clubs sportifs, formation PSC1
Délégué départemental USEP
Manuel FREIRE - 0769 43 80 37 - usep@laligue86.org

Animatrice USEP
Agathe FOURRE - 07 69 43 80 37 - apprentieusep86@gmail.com

Délégué départemental UFOLEP

Paul CORDEAU - 07716357 00 - pcordeau@laligue86.org
Agent de développement socio-sportif UFOLEP/USEP
Victor SIRONNEAU - 07 84 98 74 08 - victorsironneau@ge-
sport-vienne.fr
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L’éducation est I'arme la plus
puissante qu’on puisse utiliser pour
changer le monde
Nelson Mandela
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