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Dans notre monde complexe et incertain, ou regnent la désinformation et
les populismes, la présence d’associations d’éducation populaire s'avere
essentielle dans une société démocratique en perte de repéres. Pour
expliquer, décrypter, débattre, construire, créer, réver.

La Ligue de I'Enseignement fait le choix, exigeant, d’agir et de se
mobiliser au service des valeurs qui fondent notre modeéle républicain.

Le rapport d’activité va vous montrer toute la richesse des actions de notre
fédération et de ses réseaux cette année encore.

Une année de consolidation pour mettre en ceuvre les trois grandes
ambitions de notre nouveau projet fédéral :

- renforcer notre rble fédératif car nous sommes une téte de réseau
associative ; nous continuons a soutenir et outiller nos associations
adhérentes. Nous devons également étre les porte parole d’'un monde
associatif, trés inquiet dans ce monde consumériste. Il est fragilisé par ses
baisses de subventions, ses difficultés de renouvellement des dirigeants
bénévoles qui manquent de reconnaissance de leur engagement.

- renforcer notre r6le fédératif car nous
sommes une téte de réseau associative ;
nous continuons a soutenir et outiller
nos associations adhérentes. Nous
devons également étre les porte parole
d’'un monde associatif, trés inquiet dans
ce monde consumeériste. |l est fragilisé
par ses baisses de subventions, ses
difficultés de renouvellement des
dirigeants bénévoles qui manquent de
reconnaissance de leur engagement.

“S'associer est une force”




PROJETIFEDERAI 2024

Au cours de I'année 2024, la Ligue de I'Enseignement a renouvelé son projet
fédéral. Accompagnés par le cabinet Setso, les administrateurs et les salariés
ont défini ensemble les nouvelles orientations pour les quatre années a venir :

2028

« Renforcer le role fédératif et enrichir notre vie associative »
« Soutenir les coopérations actuelles et futures sur le territoire départemental »

« Contribuer a répondre aux enjeux d'éducation et de citoyenneté »

Etre un acteur qui agit
pour la transition

écologique

LES DEFIS REPERES POUR
LES PROCHAINES ANNEES ’

CELEBRATIONS DES 80 ANS DE LA FEDERATION DE LA VIENNE LES 28-29-30 MAI 2026 g ;

En 2026, la Ligue de I'Enseignement de la Vienne célebre ses 80 ans d’histoire @
et d'actions sur le département. L'occasion de rassembler, fédérer, sensibiliser

sur les enjeux qui animent les administrateurs et les salariés au quotidien et les
valeurs de notre mouvement.



RGANISATION DI
LA FEDERATIOIN

Direction

générale

Conseil Vie associative,

Service Général d’Administration
Engagement

Petite enfance

L'équipe de la Ligue de 'Enseignement de la Vienne c'est :

Un conseil d'administration de 17 administrateurs

Une équipe de 29 professionnels permanents, soit 25 ETP
Environ 40 animateurs sur les accueils de loisirs

L'accueil de 6 volontaires en service civique
L'engagement de 141 bénévoles a 'année

Conseils d'administration et Bureau Réunion d'équipes

Le conseil dadministration s'est réuni a 6 reprises et les membres 7réunions d'équipe ont eu lieu cette année a fréquence d'environ une
du bureau 3 fois. Les réunions de CA ont été l'occasion d'avancer par mois. Ces réunions permettent de faire le point sur les sujets

sur la réécriture du projet fédéral, de faire le point sur les d'actualité de la fédération et sur 'avancée des projets. Elles ont aussi
actualités et les projet de la fédération, comme la reprise de la permis de travailler collectivement sur 'organisation de I'assemblée
créche Montamtam ou la médication scolaire aupres des enfants générale et sur la maniére dont les valeurs de la Ligue se retrouvent
du voyage. dans nos actions.

Temps conviviaux

Au cours de cette année 2024, le CSE a proposé plusieurs temps de rencontres conviviaux :

Tout d'abord, une partie de I'tquipe s'est retrouvée lors d'un « ptit dej Ligue », le 28 mars pour partager café, viennoiseries et surtout idées.

Ensuite, nous avons organisé une premiere rencontre en soirée avec 'équipe de la creche Montamtam autour d'un petit jeu (a qui est l'objet ?!)

et d'un repas partage, afin que tout le monde fasse mieux connaissance.

Les beaux jours, notamment du 27 juin, ont été le moment propice pour partager un petit « pot » en soirée, a la guinguette de Poitiers. D'autres moments
sont bien-sir prévus pour 2025 (repas de rentrée, théétre d'impro...), l'objectif étant de proposer aux salariés des temps conviviaux réguliers.



\IEU/)@AWHHN SIENISIBIILISATION ET
PRIEVIENTION

LIBERTE, EQUITE, ADELPHITE,
LAICITE ET FORCE DU COMMUN

] Construire la citoyenneté des le plus jeune agé

La Ligue de I'Enseignement accompagne les jeunes pour qu'ils pensent, qu'ils parlent, qu'ils agissent.
Pas pour qu'ils obéissent ou gqu'ils se taisent. Notre rdle est clair : donner des outils pour libérer.

Face au harcelement, aux cyberviolences, aux discriminations, aux inégalités, on crée des espaces ou
I'on se parle, ou I'on réfléchit, ou I'on apprend a se défendre et & défendre les autres.

Le vivre-ensemble, ce n'est pas un slogan. C'est une facon de faire, tous les jours : écouter, débattre,
douter, construire. C'est |0 que la démocratie se vit.

L'école, le périscolaire, I'extrascolaire, le college, le lycée, 'université que nous défendons sont des
lieux d'émancipation : des espaces qui donnent confiance, qui ouvrent des perspectives, qui
encouragent la pensée critique. Eduquer, c'est croire que personne n'est condamné & sa place. C'est
croire que le collectif peut tout changer.

On ne fait pas « des interventions » : on construit des projets qui durent, qui interrogent, qui bousculent.
Des projets ou la citoyenneté se pratique au quotidien. Depuis 2023, le poste partagée Ligue de
I'Enseignement de la Vienne / ACSEP renforce encore cette dynamique : coopérer pour rendre le
vivre-ensemble plus solide, plus concret.

EN2025 ...

| 318 intervenions

(formations et
sensibilisations)




L'éducation en action, pour une sociéte plus

juste et solidaire !

L'éducation se positionne comme une priorité en matiere de développement.
Nous sommes convaincus que l'acces a une éducation de qualité est un droit
fondamental pour tous les enfants. C'est pourquoi nous nous engageons sans
cesse A défendre l'égalité dans l'apprentissage et a créer un environnement
propice a lI'épanouissement et a la réussite de chague enfant.

La notion d’éducation repose sur deux piliers historiques de notre mouvement
I'éducation populaire et la citoyenneté, source de nos valeurs et de nos missions.

L'éducation populaire

Nous sommes un mouvement qui a pour
but de permetire le développement
individuel et collectif par l'acces aux
sports, aux loisirs, aux vacances, a la
culture et au vivre ensemble, par tous et
pour tous, fout au long de sa vie, a travers
des échanges entre pairs et des pratiques
participatives.

Nous cherchons & proposer des activités
multiples et diverses contfribuant &
I'épanouissement de I'individu a tout dge
et pour ftout type de public. En

considérant chaque individu comme
étant a la fois formateur et apprenant, le
partage des savoirs et des expériences
permet de créer des liens entre citoyens,
en complément de I'’éducation classique.

La citoyenneté

Nous avons pour intention de participer
aux réflexions communes contribuant a la
formation des citoyens actuels et futurs.
Nos actions doivent contribuer a soutenir
la capacité individuelle de participation
collective a la vie de la cité, aussi bien
dans les droits et devoirs de chacun, en
défendant l'universalité des valeurs
quelles que soient les convictions, les
croyances.

NOS ACTIONS

JUNIORS ASSOCIATIONS. CCJ. CDJ
SERVICE CIVIQUE. LIRE ET FAIRE
LIRE. CUTLURE EN HERBE. LAEP.

RPE. ACCUEIL DE LOISIRS.
ATELIERS DE SENSIBILISATION.
JEUX PEDAGOGIQUES. SEJOURS

EDUCATIFS. USEP...



MACTIONS NUMERIQUIES [ET .
ROBOTIQUIES Q«

B Le numérique comme support éducatif

»
™
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Le numérique, et plus particulierement la robotique, constitue aujourd’hui un support éducatif
privilegié pour accompagner les jeunes dans la compréhension des technologies qui structurent
leur quotidien.

A travers des activités concrétes de manipulation et de programmation, les enfants et les
adolescents decouvrent les fondements du raisonnement logique et du codage. Ces temps
d'apprentissage leur permettent egalement de mieux appréhender le fonctionnement des outils
numeriques qu'ils utilisent au quotidien. Par ailleurs, ces ateliers ne se limitent pas a I'acquisition de
compétences techniques : ils participent activement au développement de savoir-étre tels que le
travail en équipe, la créativite, 'autonomie face a des situations-problemes et la prise de recul sur
les usages du numeérique. lls favorisent aussi des échanges riches entre participants, confribuant a
instaurer une dynamique collective positive.

Au cours de I'année, une diversité d'ateliers a été mise en place, articulant robotique, initiation a la
programmation, culture numérique et sensibilisation aux médias. Proposées dans différents cadres,
périscolaire, extrascolaire ou lors d'actions ponctuelles, ces interventions visent a s'adapter aux
spéecificités de chaque public. Cette approche permet de répondre au mieux aux besoins des
participants tout en s'inscrivant dans une démarche d'accessibilité et d'inclusion numérique.

3 jeunes de l'espac’Ados onf obtenu une subvention Ateliers robotiques 6-11 ans
Innov' Jeunes pour I'achat de matériels robotiques

Les réalisations a I'année :

e Afeliers de sensibilisation au numérique aupres de publics en formation professionnelle (CFA)

e Ateliers périscolaires (TAP) dans plusieurs communes : Lavoux, La Chapelle-Mouliere, Saint-Julien-
I'Ars, Savigny-Lévescault

e Afeliers de robotfique aupres de jeunes  Mignaloux-Beauvoir

e Organisation de plusieurs escape game numeérique a Beaulieu ainsi que sur une formation BAFA
dans le Haut-Poitou



¢ Intervention aupres d'un large public scolaire lors d'une action a I'ENSMA

o Afeliers robotiques et numériques au sein des accueils de loisirs, les mercredis et les vacances
scolaires

¢ Mise en place de plusieurs actions autour de la parentalité numérique a destination des familles

o Ces différentes actions ont permis de toucher un large public, allant de I'enfance & la jeunesse, en
passant par des publics en formation et des familles.

Les perspectives a venir :

¢ Accompagnement de 7 équipes inscrites a la Robocup, en lien avec les secteurs jeunes de

Fontaine-le-Comte et Jaunay-Marigny

Développement d'ateliers de parentalité numérique a destination des parents fréquentant les

accueils de loisirs

Organisation d'un stage robotique a destination de jeunes issus de quartiers prioritaires et de

milieux ruraux

Renforcement des moyens pedagogiques par I'acquisition de matériel robotique propre a la Ligue

de I'Enseignement de la Vienne

* Ces perspectives s'inscrivent dans une volonté de consolidation et d’'élargissement des actions
menées, afin de favoriser un accés toujours plus large et inclusif aux pratiques numériques
educatives.

PROJET M4

FORMATION NUMERIQUE DES ANIMATEURS

C'est un fait : les enfants et les jeunes grandissent
dans une societé devenue numerique. Leurs
manieres d'apprendre, de creer, d'ap-
prehender leur environnement en sont
profondément fransformees.

Les acteurs educatifs ont la responsabilité de les
accompagner dans la maitrise de cet
environnement nouveau, source de promesses.

Si leurs animateurs sont formes, les accueils
periscolaires, les centres de loisirs et de vacances
peuvent devenir des lieux d'experimenta-

tion et d'action éducatives. Les enfants et les
jeunes exerceront ainsi leur creativite et leur esprit
crifigue avec les outils numeériques pre-

sents dans notre environnement quotidien.

La Ligue de I'Enseignement coordonne un projet
#d de formation a destination des animateurs et
UNE OFFRE DE FORMATION M | @ Mets a disposition un accés personnalisé au site

ggﬂiﬂ%ﬁgﬁgﬁ% PN e infernet ressource et & toutes ses fiches activités
cles en main.

Laccés aux savoirs numériques pour tous,
L'aecés aux savalrs numériques pour tous. D-clicsnumeriques.org D-clicsnumeriques.org




Comme chaque année, La Ligue de I'Enseignement de la Vienne, revient avec ses
partenaires, la Bibliotheque pédagogique de Loudun et la Maison de la Culture et des
Loisirs de La Roche-Posay) proposer des spectacles vivants aux enfants vivant en milieu
rural, dans le cadre du dispositif Culture en Herbe (CEH).

Actuellement trois compagnies ont été sélectionnées pour jouer sur le Pays Loudunais (Plein
vent, Furiosa et Chap de lune), et 3 pour jouer sur le secteur du Grand-Chdatelleraudais Est
(Chap de lune, le loup qui zozotte et Brasse-bouillon).

Val de Gartempe et Creuse Pays Loudunais
10 1000
8 800
(] 600
4 400
2 200

nombre de compagnies nombre de représentations

Val de Gartempe et Creuse Pays Loudunais

PAYS

loudtinais

nombre d'enfants concernés

« Les Mousquetaires reprennent du
servicen

C'est la cie Plein Vent qui revient dans le cadre
de la programmation Culture En Herbe pour
nous présenter leur nouvelle création “Les 3
mousquetaires reprennent du service”.

Jean-Olivier Mercier, Capucine Guérineau et
Matthieu Massé, ou plutdét Aramis, Portos et Athos
profitent sereinement de leur reconversion aprés de
longues années de service aupres de la couronne.

Un jour, un appel va venir modifier leur quotidien :
Le roi a de nouveau besoin d'eux car un tableau
vient d'étre dérobé au Louvre. lls vont devoir
reprendre du service, et gréce a la participation
des enfants des écoles du pays loudunais, réussir &
sauver la region |



« L'ours et la louve »

A travers ce conte musical, Fabienne Muet et
Christophe Seval chantent et bruitent I'histoire
de Juko, un petit garcon issu du monde
sauvage, né d'un pere ours et d'une mere louve.
Ce conte initiatigue nous invite a réfléchir sur nos
peurs, notamment du rejet et de la différence,
ainsi que sur la place que nous donnons 4
“I'autre” dans nos sociétés. En arriere-plan, les
illustrations animées en noir et blanc d’Anne-Lise
Boutin achéevent de nous immerger dans le
spectacle.

Spectacle « Trio de momes »

A travers ce spectacle musical, polyphonique et burlesque, nos 3 comédiennes Aurélie Emerit, Sophie
Sabourin et Emmanuelle Bouriaud ont fait danser et chanter les 422 enfants du pays loudunais (des
écoles de Ceaux-en-Loudun, Monts-sur-Guesnes, Angliers, Renaudot, Prévert, Chat Botté, Sammarcolles,
Bournand, Morton, St-Léger de Montbrillais, 3 Moutiers et St-Laon) et les 106 enfants du Grand
Chatellerault (Coussay-les-Bois, Leigné-les-Bois, La Roche-Posay, Pleumartin, Chenevelle et Monthoiron).
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Enfin, c'est la compagnie du Loup qui Zozotte qui viendra jouer son nouveau spectacle “Tamis” pour les
cycles 1 des écoles du Grand-Chatellerault Est. Notre saison se cléturera par les impromptus théatraux
de la cie Brasse-Bouillon qui viendra directement jouer dans les écoles de Chenevelle, La Roche-Posay,
Pleumartin, Léigné-les-Bois et Coussay-les-Bois.

Malgré des difficultés économiques, Culture en Herbe a maintenu sa saison sur le secteur du Grand
Chatellerault EST. Un nouveau portage avec notre partenaire de la MCL est prévu pour la rentrée 2026-
2027 permettant d'inclure davantage les enseignants, notamment dans la sélection des spectacles
Proposes.



"S'ily a un go0Ut facile a tfransmettre, c'est celui de la lecture”

B Réunion de rentrée des bénévoles

Le 26 septembre 2025, une soixantaine de bénévoles venus de tout le département se
sont réunis pour leur réunion de rentrée, & 'UDAF. Les nouvelles bénévoles ont été
accueillies par la coordination et deux bénévoles relais.

Ce 1 temps d'échange a permis de présenter 'association et son fonctionnement, et
d'orienter les nouvelles lectrices vers des structures qui pourraient les accueillir, pour
commencer leur bénévolat auprés des enfants. Lors de la seconde partie de la matinée,
les bénévoles ont pu rencontrer la nouvelle équipe de services civiques (deux volontaires
d la Ligue et une volontaire & 'UDAF), et démarrer officiellement cette année 2025-
2026 lors d'un moment convivial. Le temps de l'‘aprés-midi a été consacré & la

représentation du spectacle « Fu né Railles » réaliser grace & un travail d'équipe en lien
avec |'Accorderie de Poitiers et les ateliers des Beaux-Arts de Poitiers, et 'une des
bénévoles Lire et Faire Lire. Les bénévoles se sont ensuite retrouvées par secteur, pour
discuter sur les futurs projets de |'année et partager leur dernier coup de ceeur littéraire. L

| Formations, nouveaux lieux de lectures et partenariats

Entre octobre et décembre 2025, les bénévoles ont pu profiter des 2 formations organisées a destination des
nouveaux-elles : Le B.A-BA de la lecture avec Sylvie Douet, la lecture & voix haute avec Maya Hallay-Dufour.

Pour les autres, lls-elles auront 'occasion d'approfondir leur connaissance de la lecture & voix haute, avec Maya qui
interviendra sur un deuxiéme module. Mélodie Orru, comédienne, proposera également un second module de
formation autour des techniques de modulation de la voix. Les bénévoles seront également invités a découvrir le
conte africain, I'album sans texte, et les livres pop-up avec trois nouveaux intervenants différents.

Les salariés de la Ligue seront également amenés & intervenir pour compléter |'offre de formation, notamment autour
des outils numériques, de la découverte de nouveaux genres (la BD), et de la découverte de la littérature jeunesse
inclusive (sujets LGBTQIA+, discriminations...) & la demande des bénévoles.

Les bénévoles continuent de s'investir dans des événements locaux comme le prix Renaudot des Benjamins ou les
rencontres littéraires de Montmorillon.

Lire et faire lire élargit ses interventions au-deld des écoles, avec des lectures dans des structures de la petite
enfance (MAM, créches, relais petite enfance) et poursuit son partenariat avec les IME, notamment celui de Saint-
Benoit et celui de Veniers.

Enfin, plusieurs initiatives locales renforcent les échanges entre bénévoles : le groupe de Poitiers Ouest, va
renouveler ses balades contées avec le centre de loisirs, et participera de nouveau au projet de lecture “hors les

murs” de la médiathéque de la Blaiserie Projet qui a d'ailleurs été dupliqué avec la médiathéque des Couronneries
en septembre.

Les lectures se font dans 125 structures sur 7 territoires
148 bénévoles
16 nouveaux-elles lecteurs-ices
+ de 10 formations proposées aux bénévoles a 'année




Journée de la lecture nationale

Dans le cadre des célébrations de son année
anniversaire, Lire et faire lire national a organise, le
samedi 11 octobre 2025, une grande journée de
lecture a I'échelle nationale. Les bénévoles ont ainsi
proposé des lectures en dehors de leurs structures
habituelles, permettant & de nombreuses familles de
découvrir le dispositif. Invités a lire des histoires issues
d'une sélection de 25 albums jeunesse, ils sont
intervenus dans les médiathéques, les écoles et au
centre culturel Leclerc de Saint-Benoit, La Villedieu-
du-Clain et Montmorillon. L'opération a rencontré un
beau succes, réunissant prés de soixante enfants et
familles autour des lectures offertes. A cette
occasion, un concours d'illustrations de marque-
pages a eégalement été organisé a I'école de La
Villedieu-du-Clain ; les créations retenues seront
distribuées aux bénévoles lors de la traditionnelle
galette de début d'année.

Nouvelle vidéo de promotion nationale a
retrouver sur YOUTUBE

i eclabe
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Cafés littéraires

Les bénévoles organisent régulierement des
cafés littéraires. Ces temps permettent a tout
le département de se rencontrer, et
d'échanger lors d'événements moins formels.
lls sont & linitiative d'un groupe souhaitant
inviter les autres bénévoles.

Cefte année, c'est Poitiers Sud qui a été
porteur du ler café littéraire, sur le théeme du
voyage le 10/11/2025 avec Hélene Valentin
comme autrice invitée, Poitiers Nord a proposé
une rencontre sur le théme du réve le
11/12/25, & la médiatheque de Montamisé.
Enfin, Poitiers Est organisera egalement un café
en partenariat avec la médiatheque des Trois
Cités, sur le theme des 5 sens, le 07/05/26 !

Microbibliotheque du Chat-pitre

La Ligue de I'enseignement 86, en partenariat
avec Bibliothéque Sans Frontieres et la fondation
Cultura, a été sélectionnée pour créer et gérer
une microbibliotheque. Ce lieu, ouvert a tous, a
été inauguré le vendredi 30 janvier 2026.
Actuellement, ce sont plus de 1600 notices qui
sont disponibles sur notre site internet, et que les
différents usagers peuvent venir emprunter.

Nos objectifs ?

Donner acces a la lecture et aux livres a tous.tes
Former et aider les professionnel.les a utiliser le
livre comme un vecteur de médiation culturelle,
Mettre les livres et la lecture en relation avec les
enfants des le plus jeune Gge

Former les jeunes & la bibliothéconomie (la
gestion et a I'animation).
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]l Une dynamique solide dans un contexte en évolution

Le comité départemental USEP de la Vienne s'appuie sur une base de
plus de 5 000 licenciés, confirmant son ancrage dans le paysage
éducatif et associatif local.
L'année écoulée s'inscrit dans un contexte marqué par une légere
baisse du nombre de licenciés, observés dans la confinuité de la
période post Jeux Olympiques de Paris 2024.
Malgré cette évolution, I'USEP 86 maintient une activité soutenue,
avec une présence constante sur le terrain et une offre éducative
structurée.
L'action du comité départemental repose sur une équipe engagee :

e Manuel Freire, délégué départemental

e Fanny Bertho, chargée de mission sport scolaire

e Claire Bren, chargée de mission sport scolaire

e Tom Bisson, apprenti BPJEPS APT

e Juliette Penigaud, volontaire en service civique

e Arthur Bellande, stagiaire BPJEPS APT sports collectifs

Cette organisation permet d'assurer un accompagnement régulier des écoles, une présence terrain
et une capacité de mise en ceuvre opérationnelle sur 'ensemble du territoire.

B Les chiffres clés de 'année 2025-2026

e plus de 5000 licenciés

e 2673 éléeves participants aux rencontres USEP

e prés de 2000 éleves touchés par des interventions en milieu scolaire

e environ 800 éleves engagés dans le dispositif Savoir Rouler a Vélo

e 220 éleves concernés par des actions partenariales

e presde 100 éleves dans le cadre d'actions co-construites avec le CREPS

e 30 éléves engagés dans le stage jeunes officiels USEP

e 42 rencontres USEP
Au total, plus de 5 500 éleves ont été touchés par les actions de I'USEP 86.
Un travail spécifique a été mené pour renforcer 'offre & destination des classes maternelles, avec le
développement des rencontres autour de l'opposition et du cirque. Cette orientation permet de
proposer des situations adaptées aux plus jeunes, favorisant I'entrée dans l'activité, I'expression
corporelle et la coopération.
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Séjours Dvilledea o
éducatifs R poitiers

la LIGUE de I'enseignement

LIES SE)JoURS EBUCATIFS

Bl Les départs en classes découvertes

La Ligue de I'enseignement est la référence des classes découvertes en France et & 'étranger depuis
plus de 50 ans auprés des écoles et des enseignants.

Dans le prolongement de I'enseignement, la classe de découvertes est une forme d'apprentissage
complémentaire, une expérience enrichissante et passionnante « d’'école ailleurs » dans un parcours
d’enseignement dont |'établissement garde une totale maitrise. La Ligue de I'Enseignement propose de
confronter ces apprentissages & une expérience sur le terrain.

Durant I'année scolaire 2025 / 2026, 20 établissements ont choisi de passer par |'intermédiaire de la
Ligue de I'Enseignement de la Vienne pour organiser leurs classes découvertes en France ou &
I'étranger.

40 classes au total pour un effectif de 794 enfants et 110 enseignants / accompagnateurs ont profité
de séjours en classes découvertes dans des Centres de vacances de la Ligue de 'Enseignement au
cours de 'annéescolaire 2025 / 2026 (Chiffres arrétés au 07/04/2026).

B Les séjours Vacances pour toutes et tous

La Ville de Poitiers s'engage pour le droit aux vacances et aux loisirs pour toutes et tous. Depuis

2020, le plan municipal “Vacances pour toutes et tous” permet de proposer aux enfants, aux
familles et & des adultes, des séjours, départs & la journée et activités ponctuelles.

Grace & ce dispositif, 63 jeunes poitevins dgés de 6 & 14 ans sont partis en séjours cette année
avec la Ligue de I'enseignement. Les jeunes ont ainsi pu s'initier ou se perfectionner au surf, &
I'équitation et découvrir toutes les activités classiques d'un séjour en colo. 1séjour a eu lieu &
Taussat (33) durant les vacances d'Avril. 7 séjours se sont déroulés durant les grandes vacances en
juillet/ao(t.

Les destinations 2024 : Meschers-sur-Gironde (17), Mornac-sur-Seudre (17), Jars-Sur-Mer (85) Lac
de Saint Pardoux (87)




PETITE - ENFANCE

LA FORCE DE NOTRE MOUVEMENT : ETRE ACTEUR
DE LEDUCATION TOUT AU LONG DE LA VIE



Le Relais Petite Enfance (RPE) Guichet Unique est le seul lieu d'information sur la recherche d'un
mode d'accueil pour les enfants de 10 semaines jusqu'a leur entrée & I'école, sur la commune de
Montamisé.

L'animatrice du RPE présente tous les modes d'accueils collectifs et individuels : créche, micro
créche, assistante maternelle, maison d’'assistantes maternelles et gardes & domicile.

Toute demande d'inscription au multi-accueil Montamtam se fait auprés du RPE. Une commission
d'attribution des places en créche se tient une fois par an au mois de mars.

Le RPE est un lieu d'information aux familles qui emploient ou veulent employer une assistante
maternelle ou garde & domicile. L'animatrice présente aux parents leur réle d'employeur et les
accompagnent tout au long du contrat passé avec leur salariée.

Auprés des professionnelles de 'accueil individuel, I'animatrice a un réle d'accompagnement & la
professionnalisation par l'organisation de matinées d'accueils collectifs, de soirées & théme,
d'événements...

Les enfants sont accueillis avec leur assistante maternelle pour des temps de jeux, de rencontres
d'autres enfants et adultes.

assistantes maternelles et

accueils collectifs
Quelques chiffres

71 familles ayant bénéeficie 14 assistantes maternelles agréées
d'une information 12 assistantes maternelles en activité
27 demandes de pré
inscription en creche 5 assistantes matemelles participant au
43 demandes de la liste des el collac e
assistantes maternelies 27 enfants différents ayant participé & des
7 places attribuees en actions collectives
creche Séances au dojo, au RPE, & la

mediathéque et 3 seances de
découverte sensorielle

I A Animation commune d'une séance au dojo.
s

_ ) d “% Intervention de 9 musiciens de la Fanfare et Bagad de la 9e Brigade d'Infanterie de
N “' la Marine : 9 parents, 2 grands-parents, 8 professionnelles de créches et 60 enfants

présents.

Soirée “I'équilibre familial” animée par Claire Trossais, psychologue des Pates au
Beurre : 4 parents, 18 professionnelles.



Un LAEP est un lieu ouvert a tous les enfants dgés de 0 & 6 ans, accompagnés d'un adulte et les
futurs parents. Gratuit, anonyme et sans inscription, les familles arrivent repartent quand elles le
souhaitent.

Les parents peuvent partager un temps privilégié avec leur enfant, rencontrer d'autres parents
et profiter d'un lieu ressource.

Les enfants rencontrent d’autres enfants, partagent des moments de jeux et découvrent un
nouvel environnement. Deux professionnelles sont présentes pour accueillir la parentalité.

Le LAEP de Montamisé « Mini'tam » est ouvert tous les jeudis matins de ?2h15 a 11h45 méme
pendant certaines vacances scolaires.

Quelques chiffres
31 familles accueillies.
43 enfants dont 35 dgés de 0 &
3 ans et 8 de + de 3ans.

1 & 8 familles par séances.
40 séances d'ouvertures au
public soit 100 heures.

7 séances pendant les
vacances scolaires.

Les vacances scolaires n'impactent pas la fréquentation, on observe une hausse particulierement

marquée aux vacances de la Toussaint. Les LAEP environnant sont fermés toutes les vacances

-2 : 3',

Les travaux prévus en 2025 ont été reportés & avril 2026: réaménagement de |'espace de change

scolaires, le public se déplace a Mini'tam pendant ces périodes.

des enfants et peintures.
Projet d'aménagement d'un espace allaitement avec achat d'un fauteuil prévu fin 2026.



LIES ACCUEILS

DE LOISIIRS

E S p a CI E n fa n C e (Grand Poitiers Est)

L’'équipe

En 2024 nous avons eu une équipe jeune,
allant de 16 ans & 28 ans avec
majoritairement  des  16-18 ans, un
renouvellement s'est opéré cette année.
Nous avons formé 14 stagiaires au Bafa et 2
stagiaires au bac pro animation. Les
animateurs proviennent principalement du
territoire dont 8 sont d'anciens « jeunes » de
I'Espag’ados. Nos équipes sont complétées
par des animateurs habitants Poitiers et sa

périphérie.

Les familles

Les familles ont été invitées & plusieurs
reprises au sein de l'accueil de loisirs pour
partager des moments conviviaux ou des
moments de la vie quotidienne de I'accueil.

Nous avons proposé plusieurs événements
dans les locaux : des ateliers créatifs
parents/enfants, une journée porte ouverte et
la  grande féte de [|Espac’enfance et
I'Espag¢’ados pour cléturer I'été. Cette année,
il y a également eu des sorties famille : une
sortie au cirque & Poitiers et une sortie dans
Sévres-Anxaumont  lors  des  vacances

d’Automne (Chasse aux bonbons).

Focus sur les 3-5ans

Cette année, le groupe des 3/5 ans a été au

coeur de plusieurs projets intergénérationnels.
Diverses activités ont été menées avec le
groupe des 6/12 ans. Les mercredis aprés-midi,
les enfants ont profité d'activités communes
proposées par un animateur des 3/5 ans et un
animateur des /12 ans.

Les enfants ont eu lopportunité daller, &
plusieurs reprises, & 'lEPHAD de la Brunetterie
afin de partager des moments conviviaux avec
les résidents. Au programme, des gouters
activités

partagés, des chants, et des

manuelles.

Quelques chiffres :
316 familles utilisatrices de
"accueil de loisirs
447 enfants accueillis
Cet été 3 nuitées au centre,
2 séjours et 2 veillées a
I"'extérieur du centre



A Va

Focus sur le séjour6-1lans « Angouléme »

L 4
2288

En juillet, 12 enfants entre 6 & 10 ans ont participé au séjour « Angouléme ». lls ont

passé deux nuits au camping

"a la ferme" de Villefagnan. Aprés l'installation du

camp, ils ont fait du canoé-kayak puis une petite baignade dans la Charente. Le

deuxiéme jour, ils ont découvert Angouléme avec la cité internationale de la bande

dessinée et de I'image. Pour ne pas trop souffrir de la chaleur, ils ont également pu

profiter d'un centre aquatique puis d'une petite promenade pour acheter des

souvenirs. Avant de repartir, ils sont passés par Embourie, ou se situe une villa gallo-

romaine pour réaliser un Terra Aventura.

Tout au long de 'année, I'équipe d'animation de
'ADELE est composée de 2 & 4 animateurs, ainsi
qu'une personne en charge de la direction.
Cette année, nous avons eu le plaisir d'accueillir
12 animateurs aux profils divers et aux besoins
variés. Cette diversité de compétences et de
parcours enrichit chaque jour nos projets et nos
actions.

Dans un souci de transmission et de soutien & la
formation des futurs animateurs, nous avons
accompagné quatre jeunes dans le cadre de
leur formation BAFA (Brevet d'Aptitude aux
Fonctions d'Animateur). Parmi les 12 animateurs,
7 sont issus du territoire. Il est pour nous
primordial de participer activement & la
dynamique locale et de soutenir le tissu social et
éducatif  du

animateurs du territoire favorise une meilleure

territoire.  L'implication  des
connaissance des besoins locaux et permet de
tisser des liens forts avec les familles et les
partenaires.

Cette année 2024 nous avons permis aux
enfants de 'ADELE une opportunité unique :
celle de concevoir et de réaliser leurs propres
projets. L'idée était de créer des moments
d’animation et d’engagement, ou les enfants
pouvaient se rassembler, collaborer et
développer leurs idées. Nous avons mis en
place un processus structuré, avec pour
objectif de favoriser leur autonomie tout en les
sensibilisant aux différentes étapes de la
construction d'un projet, de la conception a la
réalisation.

En 2024, trois projets portés par les
enfants ont vu le jour, et ont été réalisés
avec enthousiasme et engagement :

-Le tournoi de jeux vidéo

-L'action de sensibilisation & |'écologie

-Le séjour découverte du surf




Le séjour s'est déroulé a I'lle d'Oléron, avec 7 enfants et 2
animatrices. Ce séjour, entiérement construit par les
enfants eux-mémes, avait pour objectif la découverte du
surf. Au programme du surf, permettant aux enfants de
s'initier & ce sport de glisse et de découvrir de nouvelles
sensations.

En plus des séances de surf, les enfants ont eu |'opportunité
de visiter ['ile d'Oléron, de découvrir son patrimoine naturel et

culturel, et de profiter d'une activité ludique le Terra Aventura, un jeu
de piste en plein air qui leur a permis d'explorer l'ile tout en
s'amusant.

L'objectif principal de ce séjour était de permettre aux enfants de participer a la
construction de tous les temps de vie quotidienne, notamment & travers |'élaboration des
repas en équipe. Ce fut I'occasion pour eux de développer leur sens des responsabilités, de
travailler en collaboration et de renforcer leur autonomie dans un cadre bienveillant. Ce
séjour a également permis aux enfants de vivre des temps hors de la famille, de créer des
souvenirs et de faire de nouvelles expériences, qu'elles soient sportives, humaines ou
culturelles.

E S p a Qla d OS  (Grand Poitiers Est)

L’équipe d’animation

Depuis plusieurs années, nous avons la chance que de nombreux
jeunes du territoire, passés par le dispositif DAV (Découverte de
I'’Animation Volontaire), formés au BAFA et/ou ayant fréquenté
'Espa¢’ados, constituent une bonne partie de ['équipe
d’animation. Cette année 5 « anciens jeunes » ayant fréquenté la
structure et 5 animateurs/trices issus du territoire Grand Poitiers
Est sont intervenus & I'Espag’ados. Ces jeunes connaissent donc le
territoire, le fonctionnement de la structure et les ados qui la ™
fréquentent.

Quelques chiffres :
184 adhérents a I'espag’ados
5 séjours proposés, pour plus de 65 jeunes
5 chantiers pépites, avec la participation de 40 jeunes




Les animateurs des vendredis soir font lien
avec les idées des jeunes afin de proposer
des activités répondant & leurs envies et
besoins. La posture des animateurs est
différente du contexte familial et scolaire,
permettant ainsi aux jeunes de se livrer « en

terrain neutre ».

Lors de ces soirées, les jeunes ont pu profiter
de débats,
cuisines, sortie & la LUDI, sans oublier le

créations manuelles, ateliers

partenariat avec le PB 86 permettre aux
jeunes d'aller & I'Arena gratuitement voir du
basket.

Les samedis, I'Espag’Ados propose des sorties
I'escalade et
BD a
Angouléme. Les samedis sont aussi la pour

tel que du bowling, de

prochainement le festival de la
organiser des temps de réunion pour les
différents projets des jeunes, notamment la
création d'un séjour pour cet été. De plus, le
projet Robocup, a continué en 2024, 5 jeunes
ont rejoint I'aventure jusqu’a Bordeaux pour y
décrocher « le prix coup de coeur du jury ».

Les jeunes sont réguliérement actifs et acteurs au
sein de |'Espac¢’ados. Cela se traduira cette
année 2024 par un investissement fort pour créer
un séjour en montagne pendant les vacances
d’hiver

Autofinancement et soutien du projet devant la
CAF permettrons la concrétisation de ce projet
dans le massif central.

Le développement des propositions de vendredis
délocalisés est aussi & I'ordre du jour. En plus de
Savigny I'Evescault et Lavoux, et Bonnes , nous
souhaitons animer d'autres vendredis délocalisés

auprés d'autres communes partenaires.

Lors de cette année 2024, les
différents
I'Espag’Ados.

jeunes ont

organisé temps au sein de
Un séjour & la montagne, organisé par 8 jeunes, a
permis & 15 jeunes de profiter et découvrir la
neige et différentes activités de montagne. Cet
été, les jeunes ont été force de proposition
concernant différents temps d'activités avec
notamment une sortie vélo organisée sur
Bonneuil-Matours par les 14 /17ans.

Actuellement, 10 jeunes s'investissent pour
I'organisation d'un séjour pour I'été 2025 qui sera
proposé a 15 jeunes de la structure. lls ont pu
organiser les différents temps de la semaine et
mettre en place des actions d'auto-financement
tel que de la vente de gateaux sur le marché de
Chauvigny. A venir, les jeunes vont créer leur
propre budget du séjour et vont participer aux

temps d’écritures du projet pédagogique.



Les séjours Les chantiers pépites

Cette année 5 séjours ont été proposés Au total, 5 chantiers ont vu environ 40 jeunes s'impliquer

un séjour & la montagne, un séjour & dans les projets proposés par les municipalités.

Noimoutier, un bivouac & vélo, un séjour  Les chantiers répondent non seulement & une demande
r r

au fil du son et I'attendu séjour mystére qu ~ ©U proposition des municipalités (suite & de multiples
Mont St Michel ! rencontres de préparation) mais aussi aux demandes

des jeunes, qui au-dela de la « récolte de pépites »
souhaitent fortement se retrouver autour de ces
moments forts que sont les semaines de chantiers.

Les chantiers réalisés cette année :

-La construction d'un refuge & serpent & Pouillé sur le
principe d'empilement de pierres,

-La création de décors en bois et palettes pour le Noel
a Lavoux (celles-ci ont d'ailleurs été installées sur le
marché de noél de la commune),

-L'aménagement de cabanon & mouton & Savigny
I'Evescault dans un espace communal dédié & la
biodiversité,

-Le marquage et la création de jeux sur le sol de I'école
& Bignoux,

-L'aménagement et la végétalisation de la cour de
I'école a Sévres-Anxaumont.

A chaque fois, ce fut une belle expérience pour les
jeunes, autant pour les nouveaux que pour les plus agés,

et de belles rencontres avec agents municipaux.

RESEAUX EMFANCE ETJEUNESSE

En fin d'année 2025, le réseau enfance s'est réuni 5 fois
autour de plusieurs thématiques comme la tarification des
accueils de loisirs, lI'accueil d'enfants en situation de
handicap, les troubles du comportement et la gestion des
émotions, et des analyses de pratiques.

Le réseau enfance de la Vienne a également permis a 16
participants de suivre un parcours de formation en 3 blocs
de compétences : Management d'équipe, pédagogies
innovantes, et la participation et I'implication des familles
dans les accueils de loisirs.

Le réseau jeunesse des adhérents de la Ligue de
'enseignement s'est réuni & 5 reprises a la fois pour de
I'échange de pratiques, et pour la rencontre de différents
professionnels dans le secteur de I'animation.

En quelques chiffres :
FEDERAT!ON VIENNE

laligue de
'enseignement

e 33 structures en moyenne présentes au réseau enfance
e 22 structures du réseau jeunesse des adhérents de la
Ligue de I'Enseignement Vi

o AN par |édonakien, poputsine




ENGAGEMIENT DES JEUNIES

La Ligue de I'Enseignement accompagne les jeunes a vivre une belle expérience
d'engagement au service de l'intérét général via les conseils municipaux de jeunes, les
Juniors associations en encore I'engagement volontaire via le BAFA et le service civique.

Animation des conseils communaux et
municipaux des jeunes

En 2025, la Ligue de I'Enseignement de la Vienne a renforce son
accompagnement des conseils communaux de jeunes dans huit
communes du territoire : Saint-Julien-I'Ars, Sévres-Anxaumont,
Cisseé, Bignoux, Fontaine-le-Comte, Lhommaizé et Chauvigny.

Grace a des outils participatifs variés et & un travail en
commissions thématiques, pres de 96 jeunes élus ont pu
s'impliquer activement dans des projets citoyens liés au sport,
I'environnement, a l'inclusion ou au cadre de vie.

Accompagnés dans une déemarche d'éducation a la

= cifoyenneté, les jeunes ont développé des compétences en prise
de parole, argumentation et conduite de projet, tout en
présentant leurs propositions aux conseils municipaux.

L'année a été marquée par environ 80 réunions et la mise en ceuvre de projets concrets :
événements autour de l'inclusion, réflexion sur un pump track, création d'une ludothéque,
espace biodiversité et actions intergénérationnelles favorisant le mieux vivre ensemble.

Animation du conseil Départemental
des jeunes

En 2025, la Ligue de I'Enseignement de la Vienne a poursuivi
son engagement dans I'animation du Conseill
Départemental des Jeunes, aux cotés de partenaires
d’éducation populaire comme I'ACSEP, 'AROEVEN et les
FRANCAS de la Vienne.

Ce dispositif permet aux collégiens de découvrir le
fonctionnement démocratique, de débattre et de construire
des projets citoyens au service de l'intérét genéral. Les jeunes
élus se sont mobilisés autour de plusieurs thématiques
majeures : santé mentale des collégiens, protection de
'environnement, accés a la culture en milieu rural et
développement de la pratique sportive dans les colleges.

A travers ces actions et la rédaction d'un plaidoyer en faveur
du sport scolaire et associatif, les jeunes développent leur
engagement citoyen, leur capacité a débattre et leur
participation a la vie démocratique locale.

Chiffres clés :
* 1 collectif regroupant 4 associations d'Education Populaire
* 55jeunes élus.es
e 64 projets réflechis et portés par les jeunes €lus.es




Bafa Ville de Poifiers et Bafa Lusignan (droite)

&
B/AlF/A

(animation volontaire)

Cette année, la Ligue de I'Enseignement a proposé 7 formations BAFA ( 3 formations générale et 4 formations
approfondissement) pour répondre aux différents besoins locaux dans la formation des animateurs et animatrices.
En 2025, 2 parcours de formation étaient des BAFA « de territoire » ( Communauté de Communes du Haut-Poitou,
Communauté Urbaine de Grands Poitiers (secteur Est, et ex-Pays Mélusin), un parcours BAFA avec les Maisons de
Quartiers de la Ville de Poitiers, et un parcours BAFA « insertion » avec la Ville de Poitiers.

Ces BAFA ont plusieurs objectifs au-dela de former aux métiers de I'animation :

e Rendre accessible financiérement une formation BAFA 119 stagiaires
e Proposer un parcours d'engagement aux jeunes formés

e Palier & une difficulté de mobilité au BAFA (formations
e Permettre une insertion professionnelle par |'animation générale ef/ou

approfondissement)

116 jeunes en 2024

JUNIORS ASSOCIATIONS

' ﬂ
En 2025, les créations de Juniors Associations ont fortement

augmenté. Un temps fort de I'année a été la co-organisation b

du regroupement national des Juniors Associations avec le Les 9 Juniors Associations

RNJA et la LENA, réunissant plus de 150 jeunes engagés venus
de toute la France. * Association des jeunes de Savigny-Lévescault

¢ Association des Jeunes Thuréens (A.J.T)

* Association Elijaxxcorp de Poitiers

¢ Les Jeunes ambitieux 86 de Chatellerault
e Jeunes a Poitiers Jeunes engagés

* Jeunes who cares de Poitiers

¢ JeuneVelle Asso de Chenevelles

¢ Les Champions du Baigne-Chat

e MGL Junior de Mignaloux-Beauvoir

Ce week-end d'échanges et d'ateliers participatifs a porté sur
lo reconnaissance de l'engagement associatif et des
compétences développées dans le cadre scolaire. De
nombreux partenaires institutionnels et associatifs étaient
présents (Région Nouvelle-Aquitaine, Préfecture de la Vienne,
DRAJES, Ligue de l'enseignement, Animafac, Jets d’Encre, etc.)

afin de favoriser le partage d'expériences et la réflexion

collective.
Les participant-es ont ainsi formulé des propositions concrétes Retrouvez les projets

-Miﬂllinﬂﬂii
pour mieux valoriser les compétences acquises grace & via le site, rubrique les juniors I.II'II“I'.
I'engagement associatif des jeunes. associations-annuaire des projets

https://juniorassociation.org Réseun Hational u.s Jowtore Assoriathass


https://juniorassociation.org/les-juniors-associations/juniors-associations

L'INTERMEDIATION SERVICE CIVWIQUE

I L'intermédiation, une offre clé en main! Quelques chiffre

La Ligue de I'enseignement met a disposition son savoir-faire et son
expertise afin d'accompagner les structures et les volontaires souhaitant
s'engager dans un parcours professionnel, notamment dans les
domaines de l'animation, du sport, de l'environnement ou de la
biodiversité. Cet accompagnement s'‘appuie sur un réseau solide de
partenaires.

Dans le cadre de cette offre, la Ligue propose la mise a disposition de
son agrément, permettant aux structures d’accueil de gagner un temps
précieux en évitant les démarches de demande auprées des services
déconcentrés de I'Etat. 47 femmes soit 60,3 %
Ljensgmble 'd.es démarches administratives est pris ‘ en charge, 31 hommes soit 39,7 %
simplifiant ainsi I'engagement des structures. Seule reste a leur charge
'indemnité complémentaire versée aux volontaires, fixée & 114,85 €. >
Un accompagnement personnalisé est assuré tout au long du parcours . "&%
du volontaire, de son arrivée jusqu'a la fin de sa mission. Cet %}
accompagnement couvre ['élaboration du projet d'accuell, la : l
définition des missions, le recrutement, la médiation ainsi que le suivi de

fin de mission.

Par ailleurs, la Ligue de I'enseignement veille au respect de I'ensemble
des obligations légales, notamment I'accompagnement au projet
d'avenir et [l'organisation des formations obligatoires (formations
civiques et citoyennes, PSC1). Elle propose également des formations &
destination des bénévoles et des salariés afin de les préparer a
'accompagnement des volontaires en tant que tuteurs ou tutrices.

7.

3 nationalités différentes

Sans dipldme

a Master

I L'accompagnement individuel des volontaires / )
Trois rencontres sont prévues, avec la possibilité d'augmenter leur ’h
fréequence en cas de difficultés rencontrées dans la mission ou dans les _ -
projets personnels des jeunes. Les deux premiéres ont pour objectif
principal de faciliter la compréhension de la mission et de favoriser 338 rendez-vous
I'infégration du volontaire au sein de sa structure d'accueil. individuels de

suivi de mission
Cet accompagnement permet & chaque jeune de bénéficier d'un et de projet
interlocuteur extérieur a la structure, en complément de son tuteur, avec d'avenir

lequel il peut s'exprimer librement sur son ressenti concernant la mission,
I'environnement de travail et la relation avec son tuteur.

Enfin, une évaluation finale du service civique est réalisée avec le
volontaire afin d’analyser son expérience et d'identifier les compétences
qu'il a développées tout au long de son engagement.



I Les formations des volontaires

Depuis plusieurs années, nous proposons a nos volontaires ainsi qu'a
ceux des structures externes un programme de formations civiques et
citoyennes diversifié.

L'objectif est d'encourager leur engagement et d'‘élargir leurs
perspectives. En 2025, 7 grandes thématiques ont été proposées aux
volontaires : Lutte contre les violences, le harcelement et l'inclusion;
environnement et  développement durable; connaissance et
accompagnement de l'enfant et de l'adolescent; citoyenneté et
engagementc; éducation aux médias et numérique; alimentation;
upcycling

Merci aux partenaires : KURIOZ, GEREPI, I'ACSEP, CIRCUMACTIO et
VERTUELLE.

Nous avons egalement anime des formations & destination de tous les
volontaires de I'Education Nationale dans la Vienne.

I Formations des tuteurs

18 Formations
300 volontaires de tout le
département de la Vienne
formés
»

acade
Poiti

8 Formations
90 volontaires formés

Pour garantir la qualité du Service Civique et accompagner les structures

~ -, d’accueil, nous travaillons en partenariat avec Unis-Cité, avec le soutien du
- @ - SDJES, pour organiser des sessions de formation en Vienne.
' d S
Ces formations permettent aux tuteurs et tutrices d'acquérir une
_,‘_ connaissance approfondie des principes clés du Service Civique et de

développer les compétences nécessaires pour —accompagner
efficacement les volontaires avant, pendant et aprées leur mission. L'accent

39 structures

. tuteur puisse jouer pleinement son role.
accompagnées

est mis sur la posture et les outils d'accompagnement, afin que chaque

70 tuteurs formés. La Ligue de I'Enseignement de la Vienne a également participé a
I'animation de formations destinées aux futeurs et futrices de la Ligue NA

de football et de Solidarité Séniors.

I L'accompagnement au projets d’avenir des jeunes

Dans le but de préparer nos volontaires a la période "aprés le service
civique", chacun d’'entre eux a pu participer a 5 ateliers « Serious game
skills » chacun : Bienvenue a la Ligue/ Le jeu des compétences/Le jeu du
CV/Vis ma vie en entreprise/Pitch ton projet/ Jury bienveillant.

En partenariat avec Service Civique Solidarité Seniors, dans le cadre du «
programme socle AND SC2S » des ateliers ont été animés a destination de
leurs volontaires : Connaissance et présentation de soi / ldentifier ses
compétences/ Poursuivre son engagement en service civique.

L'objectif de ces ateliers était de fournir aux volontaires des outils pour
mieux comprendre ce qui les attend apres leur service civique.

I Partenariat avec I'AFPA

36 ateliers - 105 volontaires
(dont les missions débutées
en 2024 et finissant en 2025)

6 ateliers - 90 volontaires

Afpa La Ligue de lenseignement de la Vienne a animé des informations
collectives & destination des promos 16-18 de I'AFPA de Chasseneuil du

Poitou et de Chdatellerault.
4 interventions - 40 jeunes



L'affiliation a la fédération de la vienne d

L'affiliation & la Ligue de I'Enseignement de la Vienne permet de faire partie d'un réseau d'associations

et de bénévoles sur son territoire afin de partager son expérience et ses pratiques dans 'objectif de

coopérer sur des projets communs.
La Ligue de I'Enseignement de la Vienne accompagne les associations dans le développement de leurs
projets grace & des outils, des formations et des ressources qui facilitent le quotidien des dirigeants
associatifs. Ensemble, nous contribuons & une parole commune pour défendre la liberté d'association,

vecteur de démocratie et d'émancipation, la laicité et |'égalité de tous pour faire vivre I'éducation

populaire sous toutes ses formes.

En s'affiliant, les associations manifestent leur soutien & notre mouvement d’Education Populaire et ses

valeurs.

Evolution des affiliations 2019 a 2024
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240 262 265 272

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

S'affilier c'est bénéficier de
'ensemble de nos services

- I'Assurance multitisques,

- Services civiques,

- Aide & la fonction employeur,

- Participation aux réseaux enfance/jeunesse,

- CRPC : diffusion de cinéma,

- Basicompta : logiciel de comptabilité analytique,

- Accompagnement, informations et formations pour les bénévoles,
- Aides aux projets et dossiers de subventions

- Locaux : possibilité de réservation de salles, bureaux,

- HEXOPEE : réduction des cotisations et accompagnement dans la
gestion de votre association,

- Organisation de manifestations dans ou hors école (USEP,
Culture, séjours)

- SACEM, SACD : réduction des droits,

- Prét de matériel : grilles, expositions, etc...,

- Invitation aux événements organisés pour le réseau d'associations
affiliées

4 257 adhérentes femmes

Les affiliations pour la saison 2023/2024 (du ler septembre 2023 au

4 841 adhérents hommes

31/08/2024) représentent 253 associations pour un total d'adhérents
de 2 599 adultes et 8 955 jeunes/enfants.

Les affiliations pour la saison 2024/2025 (du ler septembre 2024 au

31/08/2025) représentent 248 associations (chiffres arrétés au
30/04/2025) pour un total d'adhérents de 2 464 adultes et 6 581
jeunes/enfants. A cela s'ajoute également les juniors associations, au
nombre de 5 en 2024.

Sur I'année 2024, nous avons fait bénéficier de BasiCompta & 30
nouvelles associations dont 9 associations déja affiliées & la
fédération et 19 nouvelles adhésions exceptionnelles & 60€.
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Le service d'aide & la fonction employeur permet aux associations affiliées & la Ligue d'étre
accompagnées dans la gestion des salaires, la réalisation des bulletins de paies et des documents
déclaratifs afférents & I'emploi de salariés, aux charges sociales et dans la gestion des formalités
déclaratives (attestation d’emploi, solde de toutcompte, déclarations sociales, bilans, etc). Ce service est
mutualisé avec la Ligue de I'Enseignement Nouvelle-Aquitaine en s'appuyant sur son service comptabilité
qui gére l'accompagnement des associations sur la fonction employeur. En 2023, 33 associations ont été
accompagnées dans leur gestion et son service paie.

étude des besoins,
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convention
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Le service assurance intégré au sein de la Ligue est un service important pour nombre d'associations qui
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souhaitent garantir une protection & l'ensemble de leurs adhérents, leurs bénévoles et leurs dirigeants
dans le cadre des activités régulieres ou ponctuelles. Certaines associations affiliées sont assurés en
Responsabilité Civile, mobilier, immobilier, assurance véhicule mission, complémentaire individuelle de
personne, locaux occasionnels, manifestations occasionnelles sportives ou culturelles, automobile... La
prise de cartes Ligue ou de licences UFOLEP ou USEP permet & 'association d'octroyer une individuelle
accident aux adhérents et ainsi pratiquer les activités en toute sécurité. C'est un des critéres important
de l'affiliation.

Durant la saison 2024 /2025, 7 682 adhérents et licenciés USEP ont bénéficié d'une couverture «
individuelle accident » (1010 adhérents socio-culturel et 6 672 licenciés USEP).

HEXOPEE

Une convention de partenariat a été signée entre le CNEA et la Ligue de I'Enseignement, permettant
ainsi aux associations affiliées de bénéficier d'une réduction du montant de la cotisation au syndicat, la
fédération départementale supportant en partie la différence, et une autre partie du différentiel étant
assumé par HEXOPEE.

Durant la saison 2024 / 2025, 15 associations affiliées & la Ligue de 'Enseignement de la Vienne
ont été adhérentes a HEXOPEE et ont donc pu étre accompagnées par des conseils
personnalisés, adaptés a la situation des structures afin de permettre aux dirigeants d’assurer
leur fonction employeur en direction du personnel des associations et auprés des organismes de
contréle et de tutelle.

- uniformation

)
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En 2024, 11 formations ont été prises en charges par UNIFORMATION totalement ou partiellement :
SST / BPJEPS /
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Accompagner les associations, un engagement au coeur de la fédération

BasiCompta
Rescrit fiscal et
recherche de
mécénat
Formation CFGA

Pémande de

subventions
Conflits

relationnels et

posture

MOTIFS FREQUENTS DES SOLLICITATIONS

Plus de 200 sollicitations d’associations

L'année 2024 est marquée par des inquiétudes
associatives autour du bénévolat, du
renouvellement des dirigeants ainsi que leur
situation financiére. L'évolution des politiques
publiques et de I'effort demandés aux collectivités
inquietent les dirigeants associatifs sur le maintien
des subventions publiques. Si pour de nombreuses
associations, une aide exceptionnelle des
collectivités en 2024 a pu étre mise en place, les
dirigeants associatifs estiment I'avenir des
association incertains et difficile financiérement.
Le renouvellement des dirigeants associatifs est
également un sujet de préoccupation. Les
responsabilités et la fonction employeur étant des
aspects pouvant freiner la mobilisation de
nouveaux bénévoles. Une communication et une
mobilisation d'urgence est souvent nécessaire au
détriment du maintien de l'association.

Parmi les sollicitations, le réeglement ANC n°
2018-06 instaure le caractére obligatoire de
fournir les informations relatives aux
contributions volontaires en nature, nombreuses
nous ont sollicités pour comprendre la prise en
compte des CVN dans leur comptabilité.

Nous avons eu plusieurs sollicitations d'urgences
pour des problémes économique avec la
nécessité de prioriser des actions, de retravailler
le modéle socioéconomique, d'accompagner les
dirigeants bénévoles pour repenser les activités
et 'organisation de leur association.

Guid’Asso

Vienne

LABELLISATION DE LA FEDERATION EN 2020
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Le Certificat de Formation a la Gestion Associative :

La formation consiste & faire acquérir aux bénévoles associatifs, agé de 16 ans minimum, membre d'une
association, des connaissances nécessaires pour leur permettre I'exercice de responsabilités dans la
gestion administrative, financiére et humaine d'une association. 5 modules de formations sont organisés,
répartis sur 5 samedi. Si le candidat souhaite poursuivre jusqu'a la certification, il lui sera demandé une
période de stage bénévole au sein d'une association de 120h.

A lissu du CFGA, les bénévoles associatifs auront une culture générale sur la spécificité du fait
associatif, son évolution et son environnement et acquérir des connaissances pour prendre des
responsabilités, conduire et développer un projet associatif

Dans le cadre du dispositif Guid'Asso, la Ligue de I'Enseignement intervient sur au moins deux modules
du CFGA, et & contribuer & la conception des contenus, mettant & disposition notre expérience de
terrain, des connaissances et des repéres essentiels pour mieux comprendre le fonctionnement
associatif et ses obligations légales.

En 2024, une session sur Poitiers et une session sur Chéatellerault ont été organisées, au total entre 25 et
30 personnes formées. Sur la premiére session CFGA de 2025, 25 bénévoles participants.

Les thématiques des modules de formations :
Loi 1901 et Projet associatif / Gouvernance et administration / Ressources Humaines
Associatives / Comptabilité et finance / Gestion de projet

Temps fort de I'année 2024 - Les assises de la vie associative de la Vienne

Les 2éme Assise territoriale de la vie associative de la Vienne se sont déroulées le 14 juin 2024, au
CREPS sur la thématique des "Mutations des modéles socio-économiques des associations".
Comme l'année précédente, une centaine d'institutionnels, de collectivités, et de responsables
associatifs se sont inscrits pour échanger, créer du lien et de l'interconnaissance et contribuer
notamment & la rédaction d'un livre blanc sur le sujet.

BN EDFTEN 055 ASSISES DEPAGTEMENTALES
D¢ o VE ASSOCIATIVE DANS LA ViENNE
seerenure | JUIN 2004 comsoeromens




Service départemental 4 fa jeur
Les deuxiémes assises ont donné lieu a 4 ateliers de ; Fengagemant et auxs

partage d’expérience et de prospective sur les themes

suivants : L‘VRE BLANC

1. Diagnostic croisé sur les composantes des modeles 255 ASSISES TERRITORIALES
socloreronomigues. E LA VIE ASSOCIATIVE DE LA VIENK
2. Equilibre des forces vives 2
3. Dynamiques partenariales . () Guidhsso & —=£ ';_

4. Besoins et pistes daccompagnement

Ce qui ressort de la journée des assises territoriales :

Les perspectives d'accompagnement sur du moyen terme : Sensibiliser activement les élus locaux & la
maniére d'orienter. Simplifier tout ce qui est simplifiable pour et par tous (notamment les procédures en
ligne - loi n® 2012-387 du 22 mars 2012). Accompagner |'adoption de formes de gouvernances
alternatives et adéquates.

Former/développer les compétences aux techniques de montages et bilans financiers

Les perspectives d'accompagnement sur du long terme : flécher, conforter, communiquer, diffuser les
opportunités existantes d'accompagnement (Tétes de réseaux et fédérations, Services vie associative
(élus et techniciens), Guid'Asso, DLA...). Renforcer, rendre effectives les opportunités de mutualisation,
de coopération, d'alliances, de partenariats... pour accompagner le contexte de mutation socio-
économiques du secteur associatif.

Pérenniser, faciliter, démocratiser (bénévoles, salariés, élus, agents...) les options de formation
(Guid'Asso, portail régional du Mouvement associatif, FDVA, OPCO, CEC, CFA, VAE...). Développer
I'accessibilité aux leviers de diversification des ressources pour rendre viable 'adaptation vers de
nouveaux modéles socio-économiques.

" \Valldes %
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Organisées par la communauté de communes des Vallées du Clain et Guid'Asso, dont la présence de
la Ligue de I'Enseignement. Les assises permettent aux associations de faire de |'interconnaissance, de
s'informer et d'acquérir des compétences/connaissance sur des thématiques qui leurs sont liées. C'est
! . s . .. s . . . .
I'occasion de réunion les collectivités et les associations pour faire culture commune sur les enjeux
associatifs.

Participants : 20 associations, 9 communes, 9 intervenants

Les leres assises des Vallées du Clain se sont organisées autour de quatre thématiques :

Jorganise une manifestation, quelles sont les étapes et les bonnes pratiques écologiques 7 Je
communique sur mon association. Je suis membre du bureau, de quoi suis-je responsable 7 Je souhaite
valoriser mes bénévoles, de quoi je dispose 7

¢ Guid'Asso




VALEURS
DE LA
REPUBLIQUE
ET LAICITE

En 2024, 4 formations Valeurs de la République et Laicité (VRL) ont été organisés :

Trois formations ont eu lieu & la Ligue de I'enseignement les 11 & 12 mars, les 5 & é novembre et les 11 et 12
décembre. Une quatriéme formation s’est déroulées les 3 et 4 octobre a la Sous-Préfecture de Chatellerault.
Ces formations ont mobilisé 42 stagiaires et 4 formateurs habilités

En trois ans, 12 formations VRL ont été organisées. Nous avons fait appel a 10 formateurs habilités, tous venant
de la Vienne. Ces formations ont permis de former 118 stagiaires, soit un nombre moyen de prés de 10 stagiaires
par formation.

Le collectif laicité de la Vienne organise tous les ans la semaine de
la laicité. Cet événement s'est déroulé du 7 au 14 décembre 2024.
Cette semaine a démarré avec la 14éme journée de la laicité qui
s'est tenue & Chatellerault le 7 décembre, avec un rassemblement
et une conférence sur le théme citoyenneté et laicité : un idéal
émancipateur.

Autres temps forts de cette semaine, deux journées d'interventions
réalisées par 'lUSEP, 'ACSEP, 'OCCE et la Ligue de I'enseignement
auprés des CM1 et CM2 des école de I'Ermitage(Saint-Benoit) et de
Saint-Exupéry (Poitiers) (190 éléves de cycle 3).

Enfin, & 'occasion de la journée nationale de la laicité, la Ligue de
I'enseignement de la Vienne a inauguré un jardin de la laicité en
hommage & Samuel Paty, en présence de la Sous-Préfete, du
DASEN et d'une I'élue de la ville de Poitiers en charge de la laicité.
"’ /;f“
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ANNUGIRE DE LG FEBDERAQTION
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e Président
Philippe Le Merrer - philippe.le-merrer@ac-poitiers.fr

e Délégué Général
Stephen BORDERIE - 06 19 29 14 72 - dgligue86@laligue86.org

* Service Général
Assistante de direction
Hafida PENAULT - 05 49 38 37 45 - hpenault@laligue86.org
Comptable
Frédéric DUMAS-DELAGE - 07556110 67 -
gestion@laligue86.org
Agent d’entretien, astreinte le weekend
Ismain BETTAHAR - 0770 3728 11

* Vie associative, engagement, citoyenneté et
formations

Déléguée APAC,chargée des affiliations Ligue (fin 31/03/26),
Hafida PENAULT - 05 49 38 37 45 - hpenault@laligue86.org
Chargée de vie associative et fédérative
Julie FONTAINE - 0757 49 09 97 - vieféderative@laligue86.org
Chargé de mission Guid'Asso
Patrice MANCINO - 07 84 99 76 59 - vieasso@gmail.com
Chargée de mission Service Civique
Nadege ANTOINE - 06 8716 97 92 - servicecivique@laligue86.org
Chargé de mission engagement des jeunes, juniors
associations, Jeunes Néo-Aquitains s'Engagent (JNAE)
Richard SAUZEAU - 06 33 86 98 92 - jeunes@laligue86.org
Référent Conseil Communaux de Jeunes, stages BAFA/BAFD
Sylvain FEUILLADE - 06 70 63 72 88 - sfeuillade@laligue86.org

e Education, Culture et Numérique
Coordinateur Lire et Faire Lire et Culture en herbe
Robin Roy- 06 74 05 82 22 - educationculture@laligue86.org
Education & climat scolaire
Samir CHTAINI - 06 18 60 72 15 - education@laligue86.org
Animateur numérique et robotique
Quentin Lhuillier- 07 48 12 96 85 - numerique@laligue86.org
Chargée des séjours éducatifs, classes de découvertes
Hafida PENAULT - 07 4812 96 86 -
classesdecouvertes@laligue86.org
Référent PEDT
Sylvain FEUILLADE - 06 70 63 72 88 - sfeuillade@laligue86.org
Chargée Médiation scolaire auprés des gens du voyage
Andréa CONTRERASI - 06 03 43 06 84 -
mediationscolaire@laligue86.org

¢ Pole enfance - jeunesse
Coordinateur du service Enfance - Jeunesse

Animateur des réseaux enfance et jeunesse
Sylvain FEUILLADE - 06 70 63 72 88 - sfeuillade@laligue86.org

¢ Accueil de loisirs 3-11 ans I'Espac’enfance

Grand Poitiers EST
Directrice de 'Espac’enfance
Joanna RIBERRA - 06 38 56 46 37 -
espacenfance@laligue86.org
Directrice adjointe et référente 3-5 ans de I'Espac’enfance
Léa Delrieu- 06 38 56 46 37 - referent3-5@laligue86.org

Référente 6-11ans de I'Espace enfance
Lauryne DECHAINE - 06 38 56 46 37 - referent6-11@laligue86.org

e Accueil de loisirs 6-11 ans I'ADELE

Grand Chatellerault
Directrice de 'ADELE
Marine GABILLY—MAZIERE - 07 70 38 59 17
adele@laligue86.org

¢ Accueil de loisirs 11-17 ans, I'Espac’ados

Grand Poitiers Est
Directeur de 'Espag’ados
Richard SAUZEAU - 06 33 86 98 92 - espacados@laligue86.org
Directeur adjoint de I'Espag’ados
Quentin Lhuillier- 07 48 12 96 85 - espacados@laligue86.org

e Montam'Tam
Stéphanie FLAUD - 05 49 4164 88 -montamtam@laligue86.org

e Sport al'école, Sport Santé, Sport Société,
Clubs sportifs, formation PSC1
Délégué départemental USEP
Manuel FREIRE - 0769 43 80 37 - usep@laligue86.org

Animateur USEP
Tom BISSON -0769 43 80 37 - apprentieusep86@gmail.com

Délégué départemental UFOLEP

Paul CORDEAU - 07716357 00 - pcordeau@laligue86.org
Agent de développement socio-sportif UFOLEP/USEP
Victor SIRONNEAU - 07 84 98 74 08 - victorsironneau@ge-
sport-vienne.fr
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L’éducation est I'arme la plus
puissante qu’on puisse utiliser pour
changer le monde
Nelson Mandela
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	« Renforcer le rôle fédératif et enrichir notre vie associative »
	« Soutenir les coopérations actuelles et futures sur le territoire départemental »
	« Contribuer à répondre aux enjeux d’éducation et de citoyenneté »
	Être un acteur qui agit pour la transition écologique
	L’éducation et la citoyenneté toujours au cœur du projet
	Être un acteur reconnu de la petite enfance
	Être un lien de coopération et de médiation entre les acteurs de notre territoire.

	Les défis  repérés pour les prochaines années
	Célébrations des 80 ans de la fédération de la vienne les 28-29-30 mai 2026

	ORGANISATION DE LA FEDERATION
	Direction générale
	Enfance, Jeunesse, Engagement des mineurs
	Service Général
	Conseil  d’Administration


	Vie associative, Engagement
	Éducation,Culture Numérique et sport

	Petite enfance
	L’équipe de la Ligue de l’Enseignement de la Vienne c’est :
	Un conseil d’administration de 17 administrateurs  Une équipe de 29 professionnels permanents, soit 25 ETP Environ 40 animateurs sur les accueils de loisirs  L’accueil de 6 volontaires en service civique  L’engagement de 141 bénévoles à l’année
	Conseils d’administration et Bureau
	Réunion d’équipes
	Temps conviviaux


	ÉDUCATION, SENSIBILISATION   ET PRÉVENTION
	La ligue de l’enseignement de la Vienne, l’éducation populaire, ne pactise pas avec la haine, ni avec aucune idéologie qui piétine la dignité humaine. Et face aux idées qui divisent, qui enferment, qui alimentent la peur et détruisent la solidarité, notre position est nette.
	LIBERTÉ, ÉQUITÉ, ADELPHITÉ,
	LAÏCITÉ ET FORCE DU COMMUN
	Construire la citoyenneté dès le plus jeune âgé
	1992 personnes sensibilisées

	EN 2025 ...
	318 interventions
	L’éducation populaire


	L’éducation en action, pour une société plus juste et solidaire !
	La citoyenneté
	NOS ACTIONS
	JUNIORS ASSOCIATIONS. CCJ. CDJ SERVICE CIVIQUE. LIRE ET FAIRE LIRE. CUTLURE EN HERBE. LAEP. RPE. ACCUEIL DE LOISIRS. ATELIERS DE SENSIBILISATION. JEUX PEDAGOGIQUES. SEJOURS EDUCATIFS. USEP...


	ACTIONS NUMERIQUES ET ROBOTIQUES
	Le numérique comme support éducatif
	Le numérique, et plus particulièrement la robotique, constitue aujourd’hui un support éducatif privilégié pour accompagner les jeunes dans la compréhension des technologies qui structurent leur quotidien. À travers des activités concrètes de manipulation et de programmation, les enfants et les adolescents découvrent les fondements du raisonnement logique et du codage. Ces temps d’apprentissage leur permettent également de mieux appréhender le fonctionnement des outils numériques qu’ils utilisent au quotidien. Par ailleurs, ces ateliers ne se limitent pas à l’acquisition de compétences techniques : ils participent activement au développement de savoir-être tels que le travail en équipe, la créativité, l’autonomie face à des situations-problèmes et la prise de recul sur les usages du numérique. Ils favorisent aussi des échanges riches entre participants, contribuant à instaurer une dynamique collective positive. Au cours de l’année, une diversité d’ateliers a été mise en place, articulant robotique, initiation à la programmation, culture numérique et sensibilisation aux médias. Proposées dans différents cadres, périscolaire, extrascolaire ou lors d’actions ponctuelles, ces interventions visent à s’adapter aux spécificités de chaque public. Cette approche permet de répondre au mieux aux besoins des participants tout en s’inscrivant dans une démarche d’accessibilité et d’inclusion numérique.
	Les réalisations à l’année :
	Ateliers de sensibilisation au numérique auprès de publics en formation professionnelle (CFA)
	Ateliers périscolaires (TAP) dans plusieurs communes : Lavoux, La Chapelle-Moulière, Saint-Julien-l’Ars, Savigny-Lévescault
	Ateliers de robotique auprès de jeunes à Mignaloux-Beauvoir
	Organisation de plusieurs escape game numérique à Beaulieu ainsi que sur une formation BAFA dans le Haut-Poitou

	Les perspectives à venir :

	FORMATION NUMÉRIQUE DES ANIMATEURS
	L’accès aux savoirs numériques pour tous,  D-clicsnumeriques.org


	PROJET    NATIONAL        D-CLICS
	Culture  en  herbe  -  Saison    25/26
	La programmation de spectacles à l’année
	« Les Mousquetaires reprennent du service»

	« L'ours et la louve »
	Spectacle « Trio de mômes »

	Perspectives Culture en Herbe
	LIRE ET FAIRE LIRE
	Réunion de rentrée des bénévoles
	Formations, nouveaux lieux de lectures et partenariats
	Les lectures se font dans 125 structures sur 7 territoires 148 bénévoles 16 nouveaux·elles lecteurs·ices    + de 10 formations proposées aux bénévoles à l’année

	Journée de la lecture nationale
	Cafés littéraires
	Nos objectifs ?

	Microbibliothèque du Chat-pitre
	USEP
	UNION SPROTIVE DE L’ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE
	Une dynamique solide dans un contexte en évolution
	Les chiffres clés de l’année 2025-2026

	LES   Séjours    éducatifs
	Les départs en classes découvertes
	Les séjours Vacances pour toutes et tous

	PETITE - ENFANCE
	Accueil de Loisirs & periscolaire
	engagement des jeunes

	LE RELAIS PETITE ENFANCE
	assistantes maternelles et  accueils collectifs
	Semaine de la petite enfance organisée avec la micro-crèche Minis Pousses

	LIEU D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS (LAEP)
	Projets 2026

	LES  ACCUEILS  DE   LOISIRS
	Espac'Enfance
	(Grand Poitiers Est)
	Quelques chiffres : 316 familles utilisatrices de l’accueil de loisirs 447 enfants accueillis Cet été 3 nuitées au centre, 2 séjours et 2 veillées à l’extérieur du centre
	Focus sur le séjour6-11ans « Angoulême »


	L'A.D.E.L.E
	(Grand Châtellerault)
	L’équipe d’animation
	Les projets des enfants
	Séjour Surf à l’île d’Oléron
	Le séjour s'est déroulé à l’île d’Oléron, avec 7 enfants et 2 animatrices. Ce séjour, entièrement construit par les enfants eux-mêmes, avait pour objectif la découverte du surf. Au programme du surf, permettant aux enfants de s'initier à ce sport de glisse et de découvrir de nouvelles sensations.
	En plus des séances de surf, les enfants ont eu l’opportunité de visiter l'île d'Oléron, de découvrir son patrimoine naturel et
	culturel, et de profiter d’une activité ludique le Terra Aventura, un jeu de piste en plein air qui leur a permis d'explorer l'île tout en s’amusant.
	L’objectif principal de ce séjour était de permettre aux enfants de participer à la construction de tous les temps de vie quotidienne, notamment à travers l’élaboration des repas en équipe. Ce fut l’occasion pour eux de développer leur sens des responsabilités, de travailler en collaboration et de renforcer leur autonomie dans un cadre bienveillant. Ce séjour a également permis aux enfants de vivre des temps hors de la famille, de créer des souvenirs et de faire de nouvelles expériences, qu’elles soient sportives, humaines ou culturelles.

	Quelques chiffres : 117 familles accueillis et 142 enfants accueillis  2 nuitées et 2 séjours de proposés / 3 projets d’enfants construits et réalisés


	Espaç'ados
	(Grand Poitiers Est)
	L’équipe d’animation
	Depuis plusieurs années, nous avons la chance que de nombreux jeunes du territoire, passés par le dispositif DAV (Découverte de l’Animation Volontaire), formés au BAFA et/ou ayant fréquenté l’Espaç’ados, constituent une bonne partie de l’équipe d’animation. Cette année 5 « anciens jeunes » ayant fréquenté la structure et 5 animateurs/trices issus du territoire Grand Poitiers Est sont intervenus à l’Espaç’ados. Ces jeunes connaissent donc le territoire, le fonctionnement de la structure et les ados qui la fréquentent.



	Les vendredis soir et les samedis
	Les projets de jeunes
	Les séjours
	Les chantiers pépites

	RÉSEAUX    ENFANCE     ET JEUNESSE
	Animation des conseils communaux et  municipaux des jeunes

	ENGAGEMENT DES JEUNES
	Animation du conseil Départemental des jeunes
	Chiffres clés :
	BAFA (animation volontaire)
	Cette année, la Ligue de l’Enseignement a proposé 7 formations BAFA ( 3 formations générale et 4 formations approfondissement) pour répondre aux différents besoins locaux dans la formation des animateurs et animatrices.  En 2025, 2 parcours de formation étaient des BAFA « de territoire » ( Communauté de Communes du Haut-Poitou, Communauté Urbaine de Grands Poitiers (secteur Est, et ex-Pays Mélusin), un parcours BAFA avec les Maisons de Quartiers de la Ville de Poitiers, et un parcours BAFA « insertion » avec la Ville de Poitiers.

	Ces BAFA ont plusieurs objectifs au-delà de former aux métiers de l’animation :
	Rendre accessible financièrement une formation BAFA
	Proposer un parcours d’engagement aux jeunes
	Palier à une difficulté de mobilité
	Permettre une insertion professionnelle par l’animation


	119 stagiaires formés
	au BAFA (formations générale et/ou approfondissement)
	116 jeunes en 2024


	JUNIORS  ASSOCIATIONS
	Les 9 Juniors Associations
	Association des jeunes de Savigny-Lévescault
	Association des Jeunes Thuréens (A.J.T)
	Association Elijaxxcorp de Poitiers
	Les Jeunes ambitieux 86 de Châtellerault
	Jeunes à Poitiers Jeunes engagés
	Jeunes who cares de Poitiers
	JeuneVelle Asso de Chenevelles
	Les Champions du Baigne-Chat
	MGL Junior de Mignaloux-Beauvoir
	En 2025, les créations de Juniors Associations ont fortement augmenté. Un temps fort de l’année a été la co-organisation du regroupement national des Juniors Associations avec le RNJA et la LENA, réunissant plus de 150 jeunes engagés venus de toute la France.
	Ce week-end d’échanges et d’ateliers participatifs a porté sur la reconnaissance de l’engagement associatif et des compétences développées dans le cadre scolaire. De nombreux partenaires institutionnels et associatifs étaient présents (Région Nouvelle-Aquitaine, Préfecture de la Vienne, DRAJES, Ligue de l’enseignement, Animafac, Jets d’Encre, etc.) afin de favoriser le partage d’expériences et la réflexion collective. Les participant·es ont ainsi formulé des propositions concrètes pour mieux valoriser les compétences acquises grâce à l’engagement associatif des jeunes.
	Retrouvez les projets  via le site, rubrique les juniors associations -annuaire des projets  https://juniorassociation.org



	AFFILIATIONS - VIE ASSOCIATIVE
	L'affiliation à la fédération de la vienne
	L’affiliation à la Ligue de l’Enseignement de la Vienne permet de faire partie d’un réseau d’associations et de bénévoles sur son territoire afin de partager son expérience et ses pratiques dans l’objectif de coopérer sur des projets communs.  La Ligue de l’Enseignement de la Vienne accompagne les associations dans le développement de leurs projets grâce à des outils, des formations et des ressources qui facilitent le quotidien des dirigeants associatifs. Ensemble, nous contribuons à une parole commune pour défendre la liberté d’association, vecteur de démocratie et d’émancipation, la laïcité et l’égalité de tous pour faire vivre l’éducation populaire sous toutes ses formes.  En s’affiliant, les associations manifestent leur soutien à notre mouvement d’Éducation Populaire et ses valeurs.
	Evolution des affiliations 2019 à 2024
	240
	262
	265
	272

	S'affilier c'est bénéficier de l'ensemble de nos services
	4 257 adhérentes femmes   4 841 adhérents hommes
	Les affiliations pour la saison 2023/2024 (du 1er septembre 2023 au 31/08/2024) représentent 253 associations pour un total d’adhérents de 2 599 adultes et 8 955 jeunes/enfants.
	Les affiliations pour la saison 2024/2025 (du 1er septembre 2024 au 31/08/2025) représentent 248 associations (chiffres arrêtés au 30/04/2025) pour un total d’adhérents de 2 464 adultes et 6 581 jeunes/enfants. A cela s’ajoute également les juniors associations, au nombre de 5  en 2024.
	Sur l’année 2024, nous avons fait bénéficier de BasiCompta à 30 nouvelles associations dont 9 associations déjà affiliées à la fédération et 19 nouvelles adhésions exceptionnelles à 60€.



	Accompagnement des associations à la GESTION COMPTABLE ET PAIE
	Le service d’aide à la fonction employeur permet aux associations affiliées à la Ligue d’être accompagnées dans la gestion des salaires, la réalisation des bulletins de paies et des documents déclaratifs afférents à l’emploi de salariés, aux charges sociales et dans la gestion des formalités déclaratives (attestation d’emploi, solde de toutcompte, déclarations sociales, bilans, etc). Ce service est mutualisé avec la Ligue de l’Enseignement Nouvelle-Aquitaine en s'appuyant sur son service comptabilité qui gère l'accompagnement des associations sur la fonction employeur. En 2023, 33 associations ont été accompagnées dans leu﻿r gestion et son service paie.

	Accompagnement des associations à l’ASSURANCE
	Le service assurance intégré au sein de la Ligue est un service important pour nombre d’associations qui souhaitent garantir une protection à l’ensemble de leurs adhérents, leurs bénévoles et leurs dirigeants dans le cadre des activités régulières ou ponctuelles. Certaines associations affiliées sont assurés en Responsabilité Civile, mobilier, immobilier, assurance véhicule mission, complémentaire individuelle de personne, locaux occasionnels, manifestations occasionnelles sportives ou culturelles, automobile… La prise de cartes Ligue ou de licences UFOLEP ou USEP permet à l’association d’octroyer une individuelle accident aux adhérents et ainsi pratiquer les activités en toute sécurité. C’est un des critères important de l’affiliation.
	Durant la saison 2024/2025, 7 682 adhérents et licenciés USEP ont bénéficié d’une couverture « individuelle accident » (1 010 adhérents socio-culturel et 6 672 licenciés USEP).

	Accompagnement des associations à la fonction employeur
	Une convention de partenariat a été signée entre le CNEA et la Ligue de l’Enseignement, permettant ainsi aux associations affiliées de bénéficier d’une réduction du montant de la cotisation au syndicat, la fédération départementale supportant en partie la différence, et une autre partie du différentiel étant assumé par HEXOPEE. Durant la saison 2024 / 2025, 15 associations affiliées à la Ligue de l’Enseignement de la Vienne ont été adhérentes à HEXOPEE et ont donc pu être accompagnées par des conseils personnalisés, adaptés à la situation des structures afin de permettre aux dirigeants d’assurer leur fonction employeur en direction du personnel des associations et auprès des organismes de contrôle et de tutelle.
	En 2024, 11 formations ont été prises en charges par UNIFORMATION totalement ou partiellement : SST / BPJEPS /

	Coût total des formation : 8900.73 €
	Accord de prise en charge :  5292.58 €
	Restant à notre charge : 3608.15 €

	APPUI À LA VIE ASSOCIATIVE
	Accompagner les associations, un engagement au coeur de la fédération
	57 asso’ 2023
	79 asso’  2024
	37 asso’ 2020

	MOTIFS frequents DES SOLLICITATIONS
	Plus de 200 sollicitations d’associations

	Labéllisation de la federation en 2020

	Le Certificat de Formation à la Gestion Associative :
	Les thématiques des modules de formations :  Loi 1901 et Projet associatif / Gouvernance et administration / Ressources Humaines Associatives / Comptabilité et finance / Gestion de projet

	Temps fort de l’année 2024 – Les assises de la vie associative de la Vienne
	Les premières assises des Vallées du Clain, 04 avril 2024
	LAÏCITÉ
	Plan national de formation aux Valeurs de la République et laïcité
	Collectif laïcité et semaine de la laïcité

	Annuaire   de   la    Fédération    Départementale
	Pôle enfance - jeunesse
	Accueil de loisirs 3-11 ans l’Espac’enfance
	Accueil de loisirs 6-11 ans l’ADELE
	Accueil de loisirs 11-17 ans, l’Espac’ados
	Montam’Tam
	Sport à l’école, Sport Santé, Sport Société, Clubs sportifs, formation PSC1
	Président
	Délégué Général
	Service Général
	Vie associative, engagement, citoyenneté et formations
	Education, Culture et Numérique
	L’éducation est l’arme la plus puissante qu’on puisse utiliser pour changer le monde  Nelson Mandela
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